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GIRIS

Bologna Siireci (Bologna Process), Avrupa Birligi'nin 1999
yilinda yayinladigi “Bologna Bildirgesi” ile baslayan bir yiiksek
Ogretimde yeniden yapilanma girisimidir. Hedef 2010 yilina
kadar Avrupa llkelerinde kendi icinde uyumlu, birbirlerini
karsilikli olarak anlayan, tamamlayan ve rekabet giicli yiiksek
bir “Avrupa Yiiksek Ogretim Alani” olusturulmasidir. Bu
surecin, Ulkelerin ulusal sartlari ve kdltirleriyle uyumlu olmak
kaydiyla, Avrupa genelinde ortak deneyimlerin paylasiimasi,
ortak hedeflere ulasmak (zere isbirli§i yapiimasi ve birbirinin
deneyiminden faydalaniimasi yoluyla gerceklesmesi planlan-
mistir. Bologna Siireci diye adlandinlan bu siireg, yeni bir
sistemin uyarlamasi degil, var olan sistemlerin ortak bir pay-
dada bulusturulmasindan ibaret olan bir ‘yenilenme’ hareke-
tidir.

Bologna Siireci;

e kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir derece sistemi-
nin uygulanmasini,

e lisans, yiksek lisans ve doktora olmak lzere 3 dereceli
bir sistemin uygulanmasini,

e Universiteler arasinda ortak bir kredi sistemi olusturul-
masini (Avrupa Kredi Transfer Sistemi- AKTS European
Credit Transfer System- ECTS),

o Universiteler arasindaki Ogrenci ve 0Odretim (yesi
hareketliliginin 6niindeki engellerin kaldinlmasini,

o yliksekdgretimde 6grenci katiminin saglanmasini,

o yiiksekogretimde ortak diploma vermenin tesvik edilme-
sini,

o kalite glivencesinde Avrupa boyutunun olusturulmasini,

o yiiksekogretimde Avrupa boyutunun kazandiriimasini
amagclamaktadir.



'Bologna Siireci' ile birlikte; egitimin kalitesinin, is dlnyasi ve
sivil toplumun beklentilerine uygun bir sekilde arttirlmasinin
yaninda deneyimlerin paylasilarak, isbirligi ve kazanilan
yeterliliklerin gegerliliginin saglanmasi da amaclanmaktadir. Bu
dogrultudan hareketle Ege Universitesi 2003 yilinda 6grenci
hareketliliginde pilot Universite olarak basladi§i deneyimini
giderek artan bir ivme ile sirdirmistir. Buglin Avrupa
Birligine lye olan 23 llke ile 325 ikili anlasma sayisina
ulasiimistir.  Ogrenci ve 6gretim Uyesi hareketliligi, Ege
Universitesi'nin uluslararasililasma hedefi icinde en éncelikli
konularidir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi ve Diploma Eki konularinda
calismalarini  buylk bir gayret ve kararliikla sirdlren
Universitemiz Turkiye'nin ilk Diploma Eki Etiketi'ne sahip iki
Universitesinden birisi olmustur. Cift diploma programlarinin
olusturulmasi icin uygun mekanizmalarin kurulmasi ve 6gretim
Uyelerinin tesvik edilmesi de Universitemizin dncelikli konulari
arasindadir.

Universitemizde olusturulan Bologna Esgiidiim Komisyonu,
Bologna Sureci'nin daha vyakindan izlenerek sirecin ana
baslklarinin Universite blinyesinde dlizenlenmesi noktasinda
faaliyet géstermektedir.

Universitemizde 6z degerlendirme ve stratejik planlama
calismalari kapsaminda “kalite yonetimi” etkinlikleri, birimler
arasindaki iligkilerin ve siireg etkilesimlerinin ayrintili bir sekilde
incelenerek gelistiriimesini ve tim akademik birimlerin
akademik dederlendirme ve kalite gelistirme etkinliklerine
katiimini saglayacak sekilde uygulanmaktadir.



TEMEL KAVRAMLAR

Yeterlilik: Bir 6dretim programinin basariyla tamamlanmasi
sonucu o program igin 6ngdrilen program giktilarinin kaza-
nildigini onaylayan ve yetkili bir otorite tarafindan basili olarak
verilen derece, diploma veya sertifika tlri belgedir.

Yeterlilikler Cergevesi: Yeterlilikleri 6grenme giktilarina gore
siniflandiran ve organize eden yapidir.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal Yeterlilikler cerceve-
lerinin ilgi tutulabilecedi ve bu sayede farkli tlkelerin yeterlilik-
lerini birbiriyle iliskilendirebilecedi semsiye (list) cercevedir.

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde yiiksekdgre-
tim yeterlilikleri arasindaki iliskiyi aciklayan ulusal ve uluslar
arasl paydagslarca taninan ve iliskilendirilebilen, yeterliliklerin
belli bir diizen iginde yapilandirildig bir sistemdir.

Temel Alan Yeterlilikleri: Ulusal dizeyde yiiksekdgretim
yeterlilikleri g6z énlinde bulundurularak, herhangi bir temel
alandaki yeterliliklerin, ilgili paydaslarin gérusleri alinarak belirli
bir diizen icinde yapilandirildigi bir sistemdir.

Program: Badimsiz diploma veren egitim-6gretim birimleri.
Diploma fakdlte/ylksek okul diizeyinde veriliyorsa fakilte/ylk-
sek okulun egitim-6gretim programi, bolim diizeyinde verili-
yorsa bolim egitim-6gretim programi kisaca program diye
adlandirlacaktir.

Program Egitim Amaglari: Bir programin egitsel misyonunu
nasil planlamayi sagladigini ve paydaslarinin gereksinimlerinin
nasil karsilayacagini bildiren agik, genel ifadelerdir.

Program Ciktilan (Program Yeterlilikleri): Ogrencilerin
programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.



Ders Ogrenme Ciktilari: Bir dersin basari ile tamamlan-
masindan sonra 6grenenin neleri bilecedinin, neleri yapabile-
ceginin ve nelere yetkin olacaginin ifade edilmesidir.

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi - “ECTS”
European Credit Transfer System) Kredisi: Dersin
hedeflenen 6grenme giktilarini kazanabilmesi icin 6grenenin
harcayacadi is ylku disinilerek belirlenen ders kredisi.

Is Yiikii: Ogrenenin 6grenme ciktilarina ulasabilmek icin ders-
le ilgili olarak yaptigi tiim calismalari igeren siire.

AKTS Etiketi: Yiiksek Ogretim Kurumlarinda AKTS ile ilgili
calismalarin kurallara uygun sekilde yapilmasi ve bu durumun
badimsiz dederlendiriciler tarafindan onaylanmasi halinde
Avrupa Komisyonu tarafindan verilen kalite 6ddla.

Diploma Eki Etiketi: Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Diploma
Eki ile ilgili galismalar kurallara uygun sekilde tamamlayip tiim
mezunlarina otomatik olarak, tlicretsiz ve en ¢ok konusulan bir
Avrupa dilinde verdigini beyan etmesi ve bu durumun bagimsiz
degerlendiriciler tarafindan onaylanmasi halinde Avrupa
Komisyonu tarafindan verilen kalite odiild.



YAPILMASI PLANLANAN CALISMALAR

Bologna Siireci kapsaminda, yiksekdgretim kurumlarindaki
egitim-6gretim programlarinin  6grenme ciktilarini  (learning
outcomes) yiiksek dgretim ulusal yeterlilikleri gercevesi ve temel
alan yeterliliklerine bagl olarak tanimlanmasi amaglanmak-
tadir. Buna gore (niversitemizde editim-6gretim veren biitlin
on lisans, lisans ve lisanstistli programlarini ydriiten birimlerin;

1.

Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile ic ve dis
paydaslarin gorugsleri dikkate alinarak nasil bir mezun
profilinin amaglandigini gésteren Program Egitim Amacg-
lari’'ni yazmalari,

Programin editim amaglarina ulasabilmek icin mezunlarin
ne tiir yeterliliklere (qualifications) sahip olmalari gerek-
tiginin agiklandidi Program Ciktilarini (Program Yeterli-
likleri'ni) belirlemeleri,

. Belirlenen program ciktilarina ulasmak icin hangi derslerin

verilmesi gerektigine karar vermeleri,

Egitim—OQretim Planlarinda yer alan/alacak her bir ders icin
“Ogrenme Ciktilari”ni Yazmalani,

. Her bir derse iliskin Ogrenme Ciktilar’'nin Program GCikti-

lar’'ndan hangisi/lerini sagladigini belirleyerek Ders Ogren-
me Ciktilari ile Program Ciktilari’'ni Iliskilendirme-
leri,

Ders dgrenme ciktilarini gdz oniine alarak (iniversitemizce
belirlenen ortak formata uygun olarak ders ogretim plan-
larimi hazirlamalan,

. Ders 6drenme giktilarina ulasabilmek igin gerekli ig yiikii-

nii ve AKTS kredilerini hesaplamalari,

Her programin programlarini tanitici bilgiyi ve ders 6gretim
planlarini Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlamalari,



9. Ders 6grenme ciktilar ile program giktilarinin uyumu igin
Program Kalite Giivence Sistemini kurmalar gerek-
mektedir.

Universitemiz bu siirecleri 2009-2010 6gretim yili icinde ta-
mamlayarak bir sonraki 6gretim yilinda uygulamaya gegirmeyi
ve 15 Ocak 2011 tarihine kadar AKTS Etiketi igin basvuru
yapmay! planlamaktadir.
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CALISMA TAKVIMI

Universitemizde egitim programlarinin 6grenme ciktilarina dayali olarak gdzden gegirilerek iyiles-
tirilmesi ve yeniden tasarlanmasi kapsaminda planlanan calismalarin takvimi asadidaki sekilde
belirlenmigtir.

iS PAKETI | TAMAMLAMA TARIHI

I Ogrenme Ciktilarina bagli olarak egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi /tasarlanmasi
Programin editim amaclarinin belirlenmesi 15 Mart - 14 Mayis 2010
Pro_gram glk_tllarl ve program ¢iktilariyla tutarl derslerin 3 Mayis -31 Mayis 2010
belirlenmesi

Derslerin 6grenme ciktilarinin yazilmasi

Ogrenme ciktilan ve program ciktilarinin iligkilendiriimesi
Olcme ve degerlendirme yéntemleri 1 Haziran -15 Temmuz 2010
Is yiikiiniin hesaplanmasi

AKTS/ ECTS kredilerinin belirlenmesi

Ders 6gretim planlarinin hazirlanmasi

II Egitim- 6gretim programlarinin ilgili kurullarda onaylanmasi
III Kalite stireclerinin uygulanmasi

Olcme araclarinin uygulanmasi

Program ve 8grenme ciktilarinin gézden gegcirilmesi

Is yiiklerinin ve AKTS kredilerinin gézden gecirilmesi

Ders 6gretim planlarinin gézden geciriimesi

—

N

VNN h (W

Ocak 2011 -

DWIN |
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Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Yeterlilikler
Cergevesi, Temel Alan Yeterlilikleri, Program Ciktilari,
Ders Ogrenme Ciktilari ve Is Yiikii

AVRUPA YETERLILIKLER
CERCEVESI
(EQF)

TURKIYE YUKSEK OGRETIM

YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

Temel
Alan
Yeterlilikl

Temel
Alan
Yeterlilikl

Temel
Alan
Yeterlilikl

Temel
Alan
Yeterlilikl

Program Ciktilari

Program Ciktilari

Program Ciktilari

Program Ciktilari

(Program (Program (Program (Program
et e L v
Ders Ders Ders Ders
Ogrenme Ogrenme Ogrenme Ogrenme
Ciktilan Ciktilar Ciktilan Ciktilar
Is YUk Is YUk Is YUk is YUk
AKTS Kredisi AKTS Kredisi AKTS Kredisi AKTS Kredisi
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A. Programin Egitim Amaci ve Program Ciktilari1 Nasil
Belirlenmelidir?

Programin egitim amaci, programin nasil bir mezun profili iste-
digini ortaya koyan genel bir ifadedir. Program ciktilari ise, me-
zun olacagi program sonunda Ogrencinin hangi niteliklerle/
yeterliliklerle donanmis olacadgini tanimlar. Diger bir deyisle,
program ciktilari nasil bir miithendis, nasil bir 6gretmen, nasil
bir hemsire... istedigimizin gostergeleridir. Program giktilarini
belirlemeden, programin diger 6delerini, dersleri, derslerle ilgili
ogrenme ciktilarini, 6grenme-6gretme siireglerini, dederlen-
dirme surecini belirlememiz de nesnel olmayabilir.

Programin amaci ve program giktilarini belirlemek igin izlene-
bilecek agsamalar asagida sirasiyla belirtilmistir.

i ! Oncelikle biriminizde bir ekip olusturunuz. Bu ekiple
program sonucunda “nasil bir birey yetistireceginizi” belirlemek
icin gereksinim ¢oziimlemesi (Need Analysis) yapiniz.

® Ekibinizde, doktora agamasinda Egitim Bilimleri
Bolimiinden “Ogretimde Planlama ve Dederlendirme” ile

“Gelisim ve Ogrenme” derslerini almis ya da almakta olan
ogretim elemanlarinin bulunmasini saglayiniz.

ﬁ Gereksinim ¢oziimlemesi yapabilmeniz igin olusturdugu-
nuz ekiple, programla etkilesime girmis ve halen etkilesim
halinde olan,
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Bireylerin (Mezun olan ya da sistemde halen yer alan
ogrencilerin)

Toplumsal birimlerin (Isverenlerin, Meslek Odasi Temsil-
cilerinin, Sendikalarin, Derneklerin, Danisma Kurullarinin, Is
Alanlarinin, Ilgili Kamu Kuruluslarinin ...)

Programi yiiriitenlerin (Ogretim  Elemanlari, B6lim
Personeli, Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi gibi) gereksi-
nimlerini ve beklentilerini,

Disiplinin/galisma alaninin yonelimlerini,

Cevresel olanaklarin durumunu inceleyiniz.

Diger bir deyisle, programla ilgili ic ve dis paydaslarin
goruglerini ve ilgili alanin &zelliklerini ortaya koyunuz. Elde
ettiginiz veriler gercevesinde programinizin gereksinimlerini
belirleyiniz.

,‘ ! Belirlediginiz gereksinimler g¢ergevesinde, Oncelikle
“Programin Amacini” yaziniz. Programin amacini tek bir

C

Umleyle ortaya koymaya calisalim.

b

Ege Universitesi Kimya Miihendisligi Béliim
Programinin Amaci

Kimya Mihendisligi programinin amaci; Kimya Mihen-

disligi mesledinin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve

beceri ve tutumlarla donatiimis, etik dederleri 6ziimse-

mig, diinya gergeklerinin farkinda olan ve hayat boyu

6grenmenin 6nemini benimsemis cagdas mihendisler

yetistirmektir.
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i l Yazmis oldugunuz programin amacini da gbéz o6niine
alarak belirlemis oldugunuz gereksinimleri, “Olasi Program
Ciktilan” olarak ifade ediniz.

Olasi Program Ciktilarini asadidaki sorulari gbz 6niine
alarak degerlendiriniz.

e Olasi program ciktilari “Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterli-
likleri Cercevesi, TYYC" (Bkz. EK 1) ve ilgili meslegin
gerektirdigi yeterlilikleri (Temel Alan Yeterlilikleri) ne
dlclide karsilamaktadir? [Ek 2’de YOK tarafindan belirlenen
Mihendislik alaniyla ilgili temel alan yeterlilikleri verilmistir.
Diger alanlarin “temel alan yeterliliklerinin” yazimi devam
etmektedir.] Program giktilari ilgili meslegin etik kurallari
dikkate alinarak yazilmis mi?

e Olasi program ciktilari Ege Universitesinin ve buna bagli
olarak da bagl bulundugunuz fakiilte ya da yiksekokulun
vizyon, misyon ve hedefleriyle tutarli mi?

o Ogrenciler olasi program ciktilariyla ortaya konulan yeterli-
liklere sahip olabilirler mi?

e Harcanan zaman, emek, para vb. acillardan olasi program
giktilar gergekgi olarak dile getirilmis mi? Diger bir deyigle
bu ciktilar istenilen becerileri kazandirma anlaminda ekono-
mik mi?

e OlasI program giktilari toplumsal gergeklerimize uygun ola-
rak belirlenmis mi?

Olasi program ciktilarini yukaridaki sorulari dikkate alarak eki-
binizdeki kisilerle tartisip dederlendiriniz. Bu galisma bazi olasi
program giktilarinin elenmesini, bazilarinin da eklenmesini
gerektirebilir. Program ciktilarinin miimkiin oldugunca gergekgi
ve ulasilabilir nitelikte olmasina dikkat ediniz. Program Ciktilari
3 gozlenebilir ve 6lgllebilir olarak ifade edilmelidir.

Kesinlesmis “Program Ciktilan“ni asagidaki Ornekte
oldugu gibi yazil hale getiriniz.

15



ﬂ-l
Ege Universitesi Kimya Miihendisligi Boliimii

10.

11.
12,
13.

Program Ciktilan
Matematik, fen ve mihendislik bilgilerini Kimya Mi-
hendisligi problemlerine uygulayabilme.
Kimya mihendisligiyle ilgili mihendislik problemlerini
tanimlama, modelleme ve ¢ézme becerisi.

Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢o-
zimleyebilme ve tasarlayabilme.

Kiresel ve toplumsal gercevedeki mihendislik ¢dziim-
lerinin Ozellikle saglik, glivenlik ve cevre sorunlarina
katkilarini dederlendirebilme.

Verileri ¢bziimleme, deney yapma ve tasarlama, so-
nuglari yorumlama becerisi.

Mihendislik uygulamalari igin gerekli cagdas teknikleri
ve hesaplama araglarini kullanabilme.

Disiplin ici ve disiplinler arasi takim calismasi yapa-
bilme.

Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve yaraticilik
becerisi.

Hayat boyu 6grenmenin énemini benimseyerek, bilim-
teknoloji ve caddas konular hakkinda gelismeleri
izleyerek kendini gelistirebilme.

Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme
yetisine sahip olarak fikirlerini s6zIlU ve yazl, acik ve
0z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme.

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.
Ulusal ve uluslararasi cagdas sorunlari takip edebilme.

Kalite konularinda biling sahibi olabilme.
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,‘ ! Program ciktilan belirlendikten sonra, bu ciktilara ula-
silabilmesi, diger bir deyisle 6drencilerin belirtilen yeterliliklere
sahip olabilmesi icin, 6n lisans, lisans ya da lisansiistii
programlarda hangi derslerin yer almasi gerektigine
karar verilmelidir. Bu karari verirken, Ege Universitesinin 6n
lisans, lisans ve lisanslistli programlarinin olusturulmasinda
dikkat edilmesi gereken ilkeler géz 6niine alinmalidir.

B. Ogrenme Ciktilari Nasil Yazilmahdir?

Ogrenme ciktilari bir dersle ilgili olarak yazilir. Ogrenme cikti-
lari dersin sonunda 6grencilerin sergilemesi gereken 6zellikleri
ifade eder. Planli, diizenli 6grenme-6gretme yasantilari yoluyla
bireylere kazandirlmasi  duginilen bilgiler, yetenekler,
beceriler, tutumlar, ilgiler ve aliskanlklarin ifadesidir.

Ogrenme ciktilan, 6§renme ortaminin 6grenci merkezli
olmasini saglayarak 6gretim elemaninin ne 6greteceginden gok
ogrencilerin  neler (bilgi, beceri, tutum, deder vb.)
kazanacaklarini diisiinmeye yéneltmektedir. Orenme ciktilari,
6gretim elemanini konu merkezli olmaktan gikarmakta ve {riin
agirlikh davranmaya itmektedir.

Ogrenme ciktilarini yazarken asadidaki kurallara dikkat etmeye
6zen gosterelim.

'% LA

.A Oncelikle kendi program ciktilarinizi inceleyiniz.
Program ciktilariyla uyumlu ancak ayni anlama gelmeyecek
bicimde sorumlu oldugunuz dersin amacini belirleyiniz.
Asadida, ornek bir dersle ilgili genel amag ifadesi yer almak-
tadir:
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|
” AKISKANLAR MEKANIGi

Bu dersin amaci 6grencilerin; akiskanlar meka-
nigini tanimasini, akiskanlar mekanidi ile ilgili son
teknolojik gelismeleri kavramasini, denklik kav-
ramini ve 6zel bir problemin ¢gziimiinde denklik
kavramlarindan hangisini ve/veya hangilerini
(mekanik, momentum, kuvvet, kitle) secebile-
cegine karar vermesini, kriterlerini belirlemesini,
borularda, boru aglarinda ve serbest akimda
akim parametrelerinin (strtinme kayiplar, enerji
gereksinimi, akis hizi) bulunabilmesi icin gerekli
hesaplama tekniklerini  gergeklestirebilmesini,
verilen bir sire¢ dogrultusunda borulama siste-
mini tasarlamasini saglamaktir.

.% L

i A Program ciktilari ile dersin amacini iligkilen-
dirdikten sonra dersinizin amaciyla tutarli 6grenme ciktilarini
yaziniz. Ogrenme ciktilarini yazarken, -6zellikle tiniversitemizde
birlikteligi saglamak amaciyla- asagidaki kurallara uymaniz
beklenmektedir.

% \ Ogdrenme ciktilarini yazmaya ders diizeyinde baslayiniz.
“Odrencim, dersin sonunda hangi bilgi, beceri ya da tutumlara
sahip olmalidir?” sorusunun yaniti galismalariniza yon verecektir.

/%f Ogdrenme ciktilarinin  sonuna “bilgisi, becerisi, giici,
yetenegi, olus, farkindalik, hosgorirlik” gibi sozciiklerden biri
getiriimeli ya da program ciktisi *...-ebilme” ifadesi ile sonlan-
dirimaldir. Ogrenme giktilarini yazarken acik-secik olmasina,
yanlis anlasiimalara neden olmamak igin dil ve anlatima dikkat
edilmelidir.
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’Tl
Karmasik miihendislik problemlerini saptayabilme.
Ya da

Karmasik miihendislik problemlerini belirleyebilme.

; Gozlenebilir ve olcllebilir fiiller belirleyiniz, bunlar
listeleyiniz. Ogrenme ciktilarini yazarken belirlediginiz bu fiil-
lerden yararlaniniz. Ornegin; anlama vyetenegi, bilebilme,
ogrenebilme gibi belirsiz ifadelerden kagininiz. Bunun yerine;
“...cizebilme, ...gosterebilme, ...problem ¢o6zebilme,
...aclklayabilme, ...6rnek verebilme, ...hatirlayabilme,
...tasarlayabilme, ...uygulayabilme, ...elestirebilme,
...karsilastirabilme, ...calistirabilme, listeleyebilme,
...kullanabilme” gibi ifadeler kullanmaya caliginiz.

; Ogdrenme giktilarini yazarken kullanacaginiz fiiller liste-
sini olusturduktan sonra 6grencilerin gereksinimleri ve bireysel
farklihklan dikkate alinarak farkli diizeylerde, baska bir deyisle,
basitten karmasiga, kolaydan zora seklinde bunlari listeleyiniz.
Daha sonra 0grenme ciktilari ile ilgili ifadeleri “biligsel
(zihinsel), devinissel (psiko-motor, beceri), duyussal (tutum,
deger) ya da baska anahtar becerilere gére siniflandiriniz.
Bunun igin EK-3'deki cizelgelerden yararlanabilirsiniz.

; Daha sonra sectiginiz bir fiil ile dersin herhangi bir
konusunu iligkilendirerek 6grencinin ders sonunda kazanmasi
gereken niteligini tanimlayiniz.
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|
,J “...problem ¢dzebilme” fiilini segtigimizi distnelim.
Dersin konularindan biri de “Analitik veya nimerik
teknikler” olsun. Bu durumda 6grenme ciktisi;

“Analitik veya nimerik teknikleri kullanarak akim
problemlerini ¢zebilme.”

biciminde yazilabilir.

i

Ogrenme ciktilarini yazarken 6gretim elemaninin yapacaklari
degil, 6grencilerin ders sonunda neler kazandigi, hangi tutum
ve davraniglari sergiliyor olacagi yazilmalidir. Dider bir anla-
timla, Ogrencilerin ders sonunda hangi yeterliliklere sahip
olacagi belirtiimeli, Grliniin ne olacagi tanimlanmaldir.
Ogrenme ciktilar 6§renci agisindan dile getirilir.
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S
Dogru

e Yazilm hazirlamada kullanilan baz teknikleri
uygulama yetenegi.

e Yazilm hazirlamada kullanilan bazi teknikleri
uygulayabilme.

e Kiresel ve toplumsal cercevede mihendislik
¢dzlimlerinin ozellikle saglik, giivenlik ve gevre
sorunlarina katkilarini dederlendirebilme

Yanhs

e Yazihm hazirlamada kullanilan bazi teknikleri
Ogretebilme.

e Yazihm hazirlamada kullanilan bazi teknikleri
kavratabilme.

e Kiresel ve toplumsal cercevede mihendislik
coziimlerinin 6zellikle saglk, givenlik ve cevre
konularina etkileri goz 6niinde tutularak kapsamli
bir egitim verilmesi.

i

@
Liitfen unutmayin hedefler sizin yapacaklariniz degil

ogrencilerinizin siirec sonunda kazanacaklaridir.

; Herhangi bir dersteki konularin basliklari Ogrenme
Ciktisi olarak ifade edilmemelidir.
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n—m
Dogru
Mihendislik uygulamalari igin gerekli cagdas teknikleri ve
hesaplama araclarini kullanabilme.

Yanhs

Mihendislik Uygulamalarinda Kullanilan Cagdas Teknikler
ve Hesaplama Araglari

% Ogrenme ciktilarinin bir dgrenme Griiniini dile getirir
bicimde yazilmasina 6zen gosterilmelidir. Asadidaki 6rnekte,
“Makro olcekteki akiskanlar mekanidi ile molekiler dinamik
arasinda iligkiler kurabilme.” ve “Makro Olgekteki olaylarin
temelini kavrayabilme.” olmak {izere iki ayri 6grenme ciktisi
bulunmaktadir. Bu sekilde birbirine bagli 6drenme ciktilari
yazmaktan kacinilmalidir.  Bunlari  6drencilerin  kazanip
kazanmadiklarini dlgmek ve degerlendirmek zordur. Ogrenci
iliski kuruyor olabilir, ancak bu durumu makro dizeye
tasimamis olabilir. Bu durumda 6grencinin bu 6grenme ciktisini
gergceklestirip gerceklestiremedigini belirlememiz zorlasir.

|
’3_ Dogru
Makro 6lgekteki akiskanlar mekanigi ile molekiiler dinamik
arasinda iligkiler kurabilme.
Makro olgekteki olaylarin temelini kavrayabilme.
Yanhs

Makro 6lcekteki akiskanlar mekanidi ile molekiiler dinamik
arasinda bir iliski kurarak makro Olgekteki olaylarin
temelini kavrayabilme.
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; Ogrenme ciktilarini yazarken dersin siiresine, dgrenci
ozelliklerine, cok ayrintiya yer vererek c¢ok fazla sayida
olmamasina ve dersin seviyesine (6n lisans, lisans, y. lisans ya
da doktora) dikkat ediniz.

; Ogrenme ciktilarini yazdiktan sonra, her bir dgrenme
giktisinin  hangi program giktisi/giktilariyla iligkili oldugunu
belirleyin. Bu silireg, dersinizin programa nasil katkida
bulundugunu goérmenize ya da dersinizin programa olan
katkisini artirmak igin dersin genel hedeflerini ve 6grenme
ciktilarini gézden gecirmenize yardimc olacaktir. Ogrenme
ciktilarinin program ciktilariyla iliskisini asadgidaki cizelgelerde
verildigi gibi iki bicimden biriyle gosterebilirsiniz.

Kimya
Akiskanlar Mekanigi Dersinin Ogrenme Miihendisligi
Ciktilan Boliimii Program
Ciktilan
1. Makro Olgekteki akiskanlar mekanidi ile 1256

molekiler dinamik arasinda iligki kurabilme.

2. Tasarim projelerinde gerekli olan fiziksel
Ozelliklere ait verileri formiile edebilme.

3. Teknolojik gelismeler sonucunda ortaya
gikan yeni akiskanlarin reolojik 6zelliklerini 1,2,5,6
kavrayabilme.

4. Verilen siregler igin uygun model denklikleri

1-3

- . 1-3,5

turetebilme.

5. Mikro/makro 6lgekte akiskan akimini 12
kavrayabilme. !

6. Analitik/niimerik teknikler kullanarak akim

A 1-3,5,6

problemlerini gézebilme.

7. Verilen bir sistemin akigkan nakli igin gerekli 24
cihazlari segebilme. !

8. Verilen bir siireg icin akim sistemini 5,6,7,8,10

tasarlayabilme.

Ya da
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PC-1 | PC-2 | PC-3 | PC-4 | PC-5 | PC-6 | PC-7 | PC-8 | PG-9 | PC-10 | PC-11 | PC-12 | PG-13

O6c-1 | Xx X X X
6c-2 | Xx X

0c-3 | X X X X
6c-4 | X X X

0c5 | X X

0c-6 | X X X X
0¢c-7 X X
0c-8 X X X X X

OC: Ofrenme Ciktisi
PC: Program Ciktisi
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® Yukaridaki oOrneklerde gorildigi gibi  6grenme
ciktilariyla program ciktilan arasindaki iligkileri kurduktan
sonra, artik ders 6gretim planimizi hazirlayabiliriz.

C. Ders Ogretim Planimi Nasil Hazirlamaliyim?

Ogdrenme ciktilarini hazirladiktan sonra capraz tablo olustu-
rarak dersinizin boyutlarini yatay boyutta iliskilendiriniz ve ders
ogretim planinizin taslagini hazirlayiniz.

Dersin Boyutlari
Ogrenme Ogrenme- 61
. e cme ve
Ciktilari Igerik (Konular) g_t__;retme_ Degerlendirme
iiregleri
1... Bu 6grenme ciktisi Bu 6grenme ciktisini | Bu 6§renme
icin hangi ogrencilerin giktisini 6grencilerin
kaynaklardan hangi  |kazanabilmesi igin | kazanip
boélimleri/konulari kullanabilecegim en | kazanmadiklarini
referans alabilirim? uygun strateji nasil
(kaynaklarin konu ile |yontem ve teknikler |degerlendirebilirim?
ilgili glincel, temel ve |neler olabilir? (test, proje, 6dev
ulasilabilir olmasi ve vb.)
en fazla 3-5 taneyi
gegmemesine dikkat
ediniz)
2....
<> <> <>
3...
n...

%/ Yukarida verilen gizelge; 6grencilerin 6grenme ciktilarina
ulasabilmeleri icin ele alinabilecek konularin listesini, bunlarin
haftalara gére nasil dadilacadini, dersin nasil islenecegdini ve
hem ders siiresince hem de dersin sonunda ne tiir deder-
lendirme yontemleri kullanabileceginizi diisiinmenizi; 6grenme
ciktilarina hizmet etmeyen konulari, uygulamalar ve deger-
lendirme etkinliklerini elemenizi saglayacaktir.
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D. Ogrenci Is Yiikiinii Nasil Hesaplarim?

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) baglaminda 6grencilerin
aldiklari derslerin is yiiklerinin hesaplanmasi gerekmektedir.
AKTS ogretim etkinliklerinde Avrupa kapsaminda biitiinliik
saglama calismalaridir. Bu sistemle farkl Ulkelerde &drenim
goren odrencilerin dedisim programlari cercevesinde egitim
kurumlarinda aldiklari derslerin ve bu derslerdeki deger-
lendirmelerin denkliginin saglanmasi da amaglanmaktadir.

|
W AKTS farkl Glkelerin egitim sistemlerini tek tip-
lestirme calismasi dedil akademik taninma igin
kullanilan bir aractir. Burada amacg farkh (dlkelerin
editim  kurumlarinda  6grenim  gdren  dedisim
odrencilerinin  derslerde  kazandiklari  &drenme
ciktilarinin karsilikli olarak taninmasini saglamaktir.

/‘:%/ Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda
Ogrencilerin aldiklari derslerin tahmini is ylklerinin hesap-
lanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarindan
verdikleri derslerin tahmini is yuklerini hesaplamasi beklen-
mektedir.

/%j Yiiksek 6gretim kurumlarinda bir 6grencinin bir yillik
tahmini is ylikii 1500 ile 1800 saat aralijinda degismektedir.
Bu is yiikii 6grencilerin derse katihmlarindan, ders igi ve disi
yaptiklari etkinliklere, projelere, birlikte ve bireysel galismalara,
sinavlara kadar tim etkinlikleri kapsamaktadir.

AKTS'de kredinin hesaplanabilmesi igin asagidaki sablon kulla-
nilabilir.
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Bir donem = 30 AKTS kredisi =  750-900 saat
Bir yil = 60 AKTS kredisi = 1500-1800 saat

Buna gore 1 AKTS kredisi = 25 — 30 saatlik is yiikiine
karsilik gelmektedir. Ornegin AKTS’ye gére 15 haftalik (sinavlar
dahil) akademik takvimde 1 AKTS kredilik bir ders igin
ogrencinin haftada yaklasik 2 saat calismasi beklenmektedir.

; Bir akademik yili olugturan tim dersler igin krediler
hesaplanirken, 6grencinin s6z konusu ders icin hedeflenen
6grenme ciktilarina ulagabilmesi igin yaklasik is ylkinin
gercekgi bir bakis acisiyla ve dayanaklariyla tahmin
edilmesi gerekmektedir. Teorik ders saatiyle dersin kredisi
arasinda dogrudan bir iliski s6z konusu degildir. Bir saatlik
teorik ders 0Ogrencinin ayrica 3 saat bireysel caligmasini
gerektirirken, iki saatlik bir seminer icin 6grencinin bir hafta
calismasi gerekebilir. Bu nedenle, 6grenci is yikine dayanan
AKTS gibi bir sistem, teorik ders saatine dayandirilamaz.

&

® AKTS kredisi ancak belirli bir zaman iginde 6lglilen
Odrenci is yukinl ifade eder, higbir sekilde dersin
dizeyini belirtmez. Dersin zorluk derecesi ile AKTS kredi
miktari arasinda da bir iligki yoktur.

Bir temel giris dersi ileri seviye bir dersten daha fazla is yuki
gerektirebilir. Dérdlinci sinifta okutulan bir dersin ikinci sinifta
okutulan bir derse gére daha fazla AKTS kredisine sahip olmasi
s6z konusu degildir.
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@ Krediler statii veya prestije de bagli degildir. Ogretim
Uyesinin  prestiji veya dersin statlisi  kredileri
belirlemekte kullanilamaz.

; Her ders tim egitim etkinlikleri g6z 6niinde bulundu-
rularak tanimlanir. Bu tanimlama siirecinde asadidaki boyutlar
dikkate alinir.

e Dersin tiirii: Teorik anlatim, seminer, arastirma semineri,
uygulama dersi, laboratuar calismasi, rehberli kisisel calis-
ma, bagimsiz calisma, staj, arazi calismasi, proje vs.

o Ogrenme etkinliklerinin tiirleri: Derslere katilim, &dev
yapma, teknik ya da laboratuar pratigi, makale yazma,
kitap/makale okuma, elestiri yapma vs.

o Degerlendirme tiirleri: Sozli sinav, yazili sinav, sozli su-
num, coktan secmeli test, makale, dosya hazirlama, tez, staj
raporu, arazi calismasi raporu, siirekli degerlendirme vb.

Her derse ydnelik dngdriilen etkinliklerin tamamlanmasi igin
gereken zamani tahmin etmek Ogretim elemaninin isidir.
Tahmin edilen &grenci is yiklerinin dogrulugunu test etmek
icin ddrencilere siireg sonunda goriisme, anket uygulanmasi
gibi teknikler kullanilabilir. Bununla birlikte Béliim/Anabilim dal
kurullarinda her dénem igin hazirladiginiz derslerin 6grenci is
yukiine dayali AKTS kredileri tartigilarak, gézden gegirilmelidir.

g\ Is yiikii, 6grencinin 6grenme ciktilarina ulasabilmek icin
dersle ilgili olarak yaptigi tim calismalar icermektedir.
Odrencinin derse katiiminda ders igin yaptigi teorik ve pratik

28



tim calismalar bu kapsamda ele alinmaktadir. Bir dersin is
yikin( belirleyen temel faktorler; bu dersin 6grenme ciktilar,
o0grenme-6gretme  yontemleri, o6lcme ve dederlendirme
teknikleri, dersin  egitim  programi igerisindeki  vyeri,
programdaki dersler arasindaki tutarlik, 6grencinin dersi igin
harcadigi caba ve 06grencinin sahip oldugu yeteneklerin
dizeyidir.

U
Is Yiikiiniin belirlenebilmesi icin 6gretim ele-
manlarinin izlemesi gereken adimlar;

e Dersinizin 6grenme giktilarini belirleyiniz.

e Ofrenme ciktilarina ulasabilmek icin gerekli gérdiigiiniiz
06grenme-6gretme etkinliklerini belirleyiniz.

o Ogrenme ciktilarina ulasilip ulasimadigini belirleyecek élcme
ve degerlendirme tekniklerinizi belirleyiniz.

e SOz konusu ders icin gerekli gordiigiintiz tim calismalari
(dersin teorik slresi, uygulamalar, ddevler, projeler, arastir-
malar, kitlphane calismalari, bireysel ve grup calismalari,
laboratuar galismalari, sinavlar ve sinavlar icin gerekli gora-
len calisma siresi vb.) dikkate alarak tahmini is ylkini
hesaplayiniz. Ornegin tiim bunlari hesapladiginizda 120
saatlik bir is ylkiine ulagiyorsaniz bu dersin AKTS kredisi
4'tlir. Bunun nedeni daha 6nce de acgiklandigi gibi AKTS'de 1
kredinin 25-30 saatlik is yukine karsiik gelmesidir
(120/30=4 AKTS).
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m-m
AKTS Kredisi__Yazarken Dikkat Edilmesi
Gereken Onemli Noktalar

o AKTS kredisi tam say olarak verilmeli, ancak zorunlu ise
buguklu sayilar kullaniimahdir. (1,63 gibi kisurlu
sayilardan kaginilmalidir.)

e Programlarda segmeli derslerin tek tek isimleriyle
donemler icine yerlestiriimemesi, secmeli havuzlarinda
gosterilmesi gerekir.

¢ Ortak servis derslerine ayni AKTS verilmelidir.

e Stajlara, bitirme calismalarina ve tim kredisiz derslere
AKTS verilmesi sarttir.

e Bir dersin AKTS kredisinin, o dersin yerel kredisinin
altinda olmamasina dikkat edilmelidir.

e Bir yariylldaki derlerin toplam AKTS kredisi mutlaka 30
ve bir yilda verilen derslerin toplam AKTS kredisi
mutlaka 60 olmaldir.

® Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi Dersi
(2-2-3) Icin Tahmini Is Yiikii Hesaplama

Asagida Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersi icin
AKTS kredisinin hesaplanmasina yonelik 6rnek bir tablo olus-
turulmustur.
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Ders igin harcanan zaman 120 saat,
1 AKTS kredisi yaklasik 30 saat
120 / 30 saat = 4 AKTS kredisi

U U

N

OGRENME CIKTILARI

. Egitim sirecinde egitim teknolojisinin dnemini/yararini

aciklayabilme

Editim teknolojileriyle hedefler arasindaki badglantilari
kavrayabilme

Cesitli 6gretim teknolojilerinin 6zelliklerini taniyabilme
Ogretim materyali hazirlama ilkelerini taniyabilme
Cesitli 6gretim materyalleri icin taslak hazirlayabilme

Kendi alaninda gerekli 6gretim materyallerini gelistire-
bilme

Kendi alaninda gerekli 6gretim teknolojilerini kullana-bilme

8. Cesitli 6gretim materyallerinin 6gretime katkilarinin far-

10.

11.

kinda olus

. Kendi alaninda &gretim materyalleri kullanmaktan zevk

alabilme

Kendi alaninda kullanabilecegi degisik materyalleri aras-
tirmaya isteklilik

Ogretimde materyal kullanirken yasal sorumluluklarinin
farkinda olug
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|
g Ornek olarak verilen “Ogretim Teknolojileri ve Materyal

Tasarimi” dersi

icin AKTS Kredisi,

takdirde su sekilde de hesaplanabilir.

AKTS/ 1S YUKU TABLOSU

etkinlikler belirlendigi

. Siiresi Toplam
Etkinlikler Sayisi (Saat) is Yiikii
Haftalik ders saati 14 2 28
(Kuramsal)

Haftalik ders saati 14 2 28
(Uygulama)
Okuma, 2 3 6
Internette tarama,

e 2 4 8
kiittiiphane calismasi
Materyal tasarlama, 5 3 15
uygulama
Rapor hazirlama 1 8 8
Sunu hazirlama 1 8 8
Sunum 1 3 3
Ara sinav ve ara sinava 1 6 6
hazirlik
Final sinavi ve final
sinavina hazirlik 1 10 10

Toplam Is Yiikii 120
Toplam is Yiikii / 30 120/30
Dersin AKTS Kredisi 4
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E. Ders Ogretim Planininda Yer Almasi Gereken Bilgiler

“Ders Ogretim Plami’nda yer almasi gereken bilgiler,
asadidaki cizelgede sunulmustur. Cizelgede s6zii edilen bilgiler,
Universitemizin Bologna Siireci ile ilgili Web sayfasinda yer
alacaktir. Siz C ve D bashklarindan ulastiginiz sonuclardan
yararlanarak ders 6gretim plani ile ilgili bilgileri Tirkce ve
Ingilizce olarak web iizerinden dolduracaksiniz. Ayrica bu
planlarin ciktilarini alarak, ders yariyili (yilh) basinda 6grenci-
lerinize ders 6gretim plani olarak verebileceksiniz.
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DERS OGRETIM PLANI

|Dersin Adi

[Dersin Kodu

[Dersin Tiirii ( )

Dersin Seviyesi (

)

|Dersin AKTS Kredisi

[Haftalik Ders Saati (Kuramsal)

|Haftalik Uygulama Saati

[Haftalik Laboratuar Saati

|Dersin Verildigi Yil

Dersin Verildigi Yanyil (

[Dersin Ogretim Uyesi (Uyeleri)

@retim Sistemi (

[Egitim Dili (

Dersin On Kosulu Olan Ders(ler) (
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dersler varsa yazilmasi gerekir. On kosul ders yoksa
"yok” diye belirtilmesi gerekir.)

Ders Icin Onerilen Diger Hususlar ( Ders icin énerilen
konular varsa yazilmasi, yoksa “yok” diye
belirtilmesi gerekir. )

Staj Durumu (Bu dersle ilgili herhangibir staj
uygulamasi varsa yazilmasi, yoksa “yok” diye
belirtilmesi gerekir.)

|Dersin Amaci |

Ogrenme Ciktilan

[Dersin icerigi |

Haftalik Ayrintili Ders Icerigi (yariyillik dersler icin
arasinav ve final sinavlari dahil edilerek 16 haftalik,
yillik dersler icin arasinav ve final sinavlari dahil
edilerek 30 haftalik)

|Ders Kitabi/ Malzemesi/ Onerilen Kaynaklar |

| DEGERLENDiRME
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- . - . Yariyil (Yil) Notuna %
Yaniyil (Yil) Ici Etkinlikleri Katkisi
TOPLAM 100
Yaryil (Yil) ici Etkinliklerinin Basari Notuna Katkisi 40
Yariyil (Yil) Sonu Sinavinin Basari Notuna Katkisi 60
| TOPLAM 100

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cercevesinde

is yiikiiniin Hesaplanmasi

Etkinlikler

Siiresi

Sayisi (saat)

Toplam is Yiikii
(saat)

TOPLAM

AKTS KREDISININ HESAPLANMASI
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| Program ve Ogrenme Ciktilari Tligkisi* |

Program Ciktilari
Ders Ogrenme
Ciktilan PC1 PC2 PC3 -

0C1
0¢c2
0C3
[oYe]

*Katki Diizeyi: 1 Cok dustik 2 Disiik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok yiiksek

(Oncelikle dgrenme ciktilaninin hangi program ciktilanyla ilgili oldugunu belirleyiniz. Daha sonra, 6grenme
giktilarinin ilgili program giktilarina katki diizeyini, yukarida verilen seceneklere gére yaziniz. Ornegdin, OC1 PC1 ile
iliskiliyse ve OC1'in PG1’e katkisinin orta diizeyde oldugunu disiiniiyorsaniz, ilgili kutucuga 3 rakamini yaziniz.)
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INDIVIDUAL COURSE DESCRIPTION

|Course Unit Title

|Course Unit Code

[Type of Course Unit ( )

Level of Course Unit (

)

[Number of ECTS Credits Allocated

[Theoretical (hour/week)

|Practice (hour/week)

|Laboratory (hour/week)

|Year of Study

|Semester when the course unit is delivered

[ Name of Lecturer(s)

[Mode of Delivery (

|Langua9e of Instruction (

Prerequisities and co-requisities (
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dersler varsa yazilmasi gerekir. On kosul ders yoksa
“None"” diye belirtilmelidir.)

Recommended Optional Programme Components (Ders
icin Oonerilen konular varsa yazilmasi, yoksa “"None”
diye belirtilmesi gerekir. )

Work Placement(s)(Bu dersle ilgili herhangi bir staj
uygulamasi varsa yazilmasi, yoksa “None ” diye

belirtilmesi gerekir.)

|Objectives of the Course |

|Learning Outcomes |

[Course Contents |

Weekly Detailed Course Contents (yariyillik dersler icin
arasinav ve final sinavlan dahil edilerek 16 haftalik,
yillik dersler igin arasinav ve final sinavlari dahil

edilerek 30 haftalik)

Recommended or Required Reading

ASSESSMENT
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Term (or Year) Learning Activities Weight, %
TOTAL 100
Contribution of Term (Year) Learning Activities to 40
Success Grade
Contribution of Final Exam to Success Grade 60
| TOTAL 100

Planned Learning Activites, Teaching Methods, Evaluation Methods and Student Workload

Activities

Quantity

Duration
(hour)

Total Work Load
(hour)

TOTAL

ECTS Credits

Contribution of Learning Outcomes to Programme Outcomes*
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Learning Programme Outcomes

Outcomes PO1 | PO2 | PO3 | --

LO1

LO2

LO3

LO4

*Contribution Level: 1 Very Low 2 Low 3 Medium 4 High 5 Very High
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ORNEK DERS OGRETIM PLANLARI

AKISKANLAR MEKANIGI
[Dersin Adi | AKISKANLAR MEKANIGI |
[Dersin Kodu [ chE 210 |
|Dersin Tiri || Zorunlu |
IDersin Seviyesi | Lisans |
|Dersin AKTS Kredisi | 7 |
Haftalik Ders Saati 4
(Kuramsal)
[Haftalik Uygulama Saati | 1
Haftalik Laboratuar
Saati
[Dersin Verildigi Yil | 2
|Dersin Verildigi Yanyil | 2
Dersin Ogretim Uyesi Prof. Dr. Stimer Peker, Prof. Dr. Serife Helvaci
(Uyeleri)
@retim Sistemi | Orgun Egitim

43



|[Egitim Dili

| ingilizce

Dersin On Kosulu Olan
Ders(ler)

Chemical Engineering Calculations
dersinden basarili olunmasi tavsiye edilir.

Ders Icin Onerilen Diger | Yok
Hususlar
[Staj Durumu [ Yok

Dersin Amaci

Bu dersin amaci 6grencilerin; akiskanlar mekanigini tanimasini, akiskanlar mekanigi
ile ilgili son teknolojik gelismeleri kavramasini, denklik kavramini ve 6zel bir
problemin ¢éziimiinde denklik kavramlarindan hangisini ve/veya hangilerini
(mekanik, momentum, kuvvet, kiitle) segebilecedine karar vermesini, kriterlerini
belirlemesini, borularda, boru adlarinda ve serbest akimda akim parametrelerinin
(strtinme kayiplari, enerji gereksinimi, akis hizi) bulunabilmesi igin gerekli
hesaplama tekniklerini gergeklestirebilmesini, verilen bir siire¢ dogrultusunda
borulama sistemini tasarlamasini saglamaktir.

Ogrenme Ciktilan

1-Makro 6lgekteki akiskanlar mekanidi ile molekiiler dinamik arasinda iligki
kurabilme.

2-Tasarim projelerinde gerekli olan fiziksel dzelliklere ait verileri formiile edebilme.

3-Teknolojik gelismeler sonucunda ortaya gikan yeni akiskanlarin reolojik
Ozelliklerini kavrayabilme.

4-Verilen stirecler icin uygun model denklikleri tiiretebilme.
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5-Mikro/makro 6lcekte akiskan akimini kavrayabilme.

6-Analitik/nimerik teknikler kullanarak akim problemlerini cézebilme.

7-Verilen bir sistemin akiskan nakli icin gerekli cihazlan segebilme.

8-Verilen bir slirec icin akim sistemini tasarlayabilme.

Dersin Igerigi

Akiskanlar mekaniginin molekiler temelleri. Molekiiler yapinin ve akiskan bilesiminin
akis davranisina etkisi: reoloji. Denge kavrami ve makro ve mikro sistemlere
uygulanmasi: Kitle, mekanik enerji ve momentum dengeleri. Sikistirllamayan
akiskanlarin kapal kanal ve borulardan akimi. Akiskanlarin nakli igin gerekli mekanik
enerjiyi saglayan ve akiskana ileten araclar: Pompalar, fanlar, kompresoérler. Akim
sistemlerinin tasarimi.

Haftalik Ayrintil Ders
Igerigi (16 haftalik)

KONULAR
HAFTA
Teorik Dersler Uygulama
Akiskanlarin akiminda akiskanlarin, kiitle, enerji ve
momeptum aktarlnjlr]|n! arayuzey kosullarinin Rehberli Problem
1 molekdler temelleri. Ilgili boyutsuz sayilar.

Momentum aktariminda etkili fiziksel 6zellikler.
Karisimlarin 6zelliklerinin hesaplanmasi.

Cozumdi
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Akiskanlarin plastik ve elastik davranislari. Newton
akiskanlarinda ve Newton kuralina uymayan
akiskanlarda viskozite tanimlari. Newton kuralina
uymayan akiskanlarin davranislarinin
modellenmesi.

Rehberli Problem
Cozimii

Molekiiler, mikro ve makro seviyelerdeki degisiml.
Akim sistemlerinin ve sinirlarinin tanimlanmasi.
Toplam ve diferansiyel denklikler. Makro dlcekte
mekanik enerji dengesi icin referans diizleminin
onemi ve segimi. Madde miktarina bagl
(extensive) ve miktardan bagimsiz (intensive)
degiskenler. Toplam kiitle denkligi.

Rehberli problem
Cozimu

Mekanik enerji denkligi ve uygulamalari.
Hidrostatik.

Odev Problemlerinin
tartigilmasi

Kuvvet dengesi: Ug boyutlu sistemde hacim ve
alan Uzerinde etkili olan kuvvetler. Kati tanelerin Rehberli Problem
hareketi ve kati/gaz, kati/sivi ayirma islemlerine Gozimu

uygulanmasi.

iki boyutlu uzayda kuvvet denklikleri: Yiizey
kuvvetleri. Kimyasal siireglerin gergeklestigi Rehberli Problem
cihazlarda sivi damlaciklarinin ve gaz Gozimu

kabarciklarinin hareketi.
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Momentumun vektorel 6zelligi. Makro 6lcekte
dogrusal ve agisal momentum denklikleri.
Dengelenmemis kuvvetler: itme (thrust) ve
carpma (impact). Mihendislik stireclerine
uygulama.

Odev problemlerinin
tartisilmasi

Arasinav

Newton ve Newton kuralina uymayan akiskanlar
igin kartezyen ve silindirik koordinatlarda
diferansiyel momentum denklikleri. Coutte ve
Poiseuille akiminda kayma gerilimi ve hiz
dadilimlari. Ortalama hiz.

Rehberli problem
¢ozima

10

Akim rejimleri. Sinir tabaka. Sinir tabaka ayrismasi
ve yol actigi etki (stirlikleme). Akim kontrolii ve
Olglimii: Vanalar, akim 6lgerler. Basing 6lgimii
kuvvetleri. Borulardan akimda sirtinme kayiplari.
Mekanik enerji dengesinin borulardan akima
uygulanmasi

Rehberli problem
¢Ozimu

11

Boru aglarinda akim: Seri ve paralel baglh
borularda akim, kollara ayrisan akim.

Odev problemlerinin
tartisiimasi
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Akim kontroll ve 6lgimu: Vanalar, akim dlgerler.

Rehberli problem

12 Basing 6lcimu. Akim sistemlerinin tasariminin e
L o . ¢ozima
pompa secimi ile biitiinlestiriimesi
Yerdegisimli, santrifijlii ve doner pompalarin
calisma prensipleri. Tek ve cok kademeli
13 pompalar. Pompa segim kriterleri. Sistem ve Ddnem Projesi
pompa performans egrileri. Akiskanin yogunluk ve | |Sunumu
viskozitesinin pompa performansina etkileri. Net
pozitif emme basinci
Dbénem Projesi
14 Dénem Projesi Sunumlari Sunumu
Dbénem Projesi
15 Ddnem Projesi Sunumlari Sunumu
16 Final Sinavi

Ders Kitabi/ Malzemesi/
Onerilen Kaynaklar

DERS KITABI:
De Nevers, N., Fluid Mechanics for Chemical Engineers, McGraw Hill Book Co.,
Singapore, 1991 (2. baski)

YARDIMCI KiTAPLAR:
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Cliffs, 1994.

DERS ARACLARTI:

Akiskanlarin akimi ile ilgili bilgisayar yazimlari

1. Wilkes, O., Bike, S.G., Fluid Mechanics for Chemical Engineers, Prentice Hall,
Inc., New Jersey, 1999
2. Papanastasiou, T.C., Applied Fluid Mechanics, PTR Prentice Hall, Englewood

3. Peker, S., Helvaci, S.S., Akiskanlar Mekanidi: Kavramlar, Problemler, Coziimler,
Literatir Yayinclik, Ltd., 2003.

Degerlendirme

Yariyil (Yil) Ici Etkinlikleri

Sayisli

Katki Yiizdesi , %

Odev problemlerinin gdziilmesi ve rapor olarak 14 15
teslimi
Ddnem Projesi 1 15
Proje Sunumu 1 10
Quiz 4 10
Ara Sinav 1 50
TOPLAM 100
Yaniyil (Yil) Ici Etkinliklerinin Basari Notuna Katkisi 40
Yariyil (Yil) Sonu Sinavinin Basari Notuna Katkisi 60

| TOPLAM 100

| Dersin 6grenme, égretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cercevesinde is yiikiiniin Hesaplanmasi
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Siiresi

Toplam Is Yiki

Etkinlikler Sayisi (saat) (saat)

Teorik ders 14 4 56
Rehberli Problem Cozme
a) Sinif galismasi 14 1 14
p) Bireysel veya grup halinde calisma 14 2 28
Odgv _problemlermln ¢ozlilmesi ve rapor olarak 14 ) 28
teslimi
Dbénem Projesi 1 20 20
Proje Sunumu 5
Quiz 4 4
Ara Sinav
a) Sinav 1 2 2
b) Sinav igin bireysel calisma 1 15 15
Final Sinavi
a) Sinav 1 3 3
b) Sinav igin bireysel calisma 1 25 25

TOPLAM IS YUKU (saat) 200
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Dersin AKTS Kredisi = Toplam Is Yikii (saat) / (30 saat/AKTS) = 200/30 = 6.67 ~ 7

Program ve Ogrenme Ciktilari iliskisi

Program Ciktilari
Ders Ogrenme
Ciktilan PC |PC |PC |PC | PC |PC | PC | PC PC | PC PC | PC | PC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [ 12 |13
0C1 5 5 4 4
6¢C2 5 5 5
0¢c3 5 5 4 4
0c4 5 5 5 4
0cs 5 5
0c6 5 5 5 4 4
0¢7 5 3
0cs 4 4 4 4 5
*Katki Diizeyi: 1 Cok dusiik 2 Dusik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok yiiksek
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ORNEK OGRETIM PLANLARI
Nitel Arastirma Yontemleri

[Dersin Adi | Nitel Arastirma Yontemleri
[Dersin Kodu | EGT-616

[Dersin Tiirii | Secmeli

|Dersin Seviyesi | Doktora

[Dersin AKTS Kredisi | 8 AKTS

[Haftalik Ders Saati (Kuramsal) | 3-0-3

[Haftalik Uygulama Saati [ -

[Haftalik Laboratuar Saati IE

|Dersin Verildigi Yil |

|Dersin Verildigi Yanyil | Bahar

[Dersin Ogretim Uyesi (Uyeleri) | Yrd. Doc. Dr. B. YURDAKUL
@retim Sistemi | Orgiin Egitim

[Egitim Dili | Turkee
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Dersin On Kosulu Olan Ders(ler) “Bilimsel Arastirma Yontemleri” dersini

almis olmalari 6nerilir.

|Ders icin Onerilen Diger Hususlar | Yok

[Staj Durumu

| Yok

Dersin Amaci

Bu dersin sonunda 6grenciler; bilimsel bir arastirmayi nitel arastirma
ybntemlerine uygun bigimde tasarlamayi, yiritmeyi, sonuglandirmayi ve
raporlastirmayi gerceklestirebileceklerdir.

Ogrenme Ciktilari

1. Nitel arastirma yontemileri ile ilgili temel kavramlarin anlam bilgisi.

2. Arastirma gelenegindeki degisimleri pozitivizm ve pozitivizm otesi
paradigmalar baglaminda yorumlayabilme.

3. Bilimsel paradigmalardaki dedisim ile arastirma gelenegindeki déniisimi

yorumlayabilme.

Bilimsel arastirma gelenegi icinde nitel arastirmanin yeri ve 6nemini

kavrayabilme.

Nitel ve nicel arastirma yontemlerini belirli 6élglitlere gére karsilastirabilme.

Nitel arastirma desenlerinin dzelliklerini agiklayabilme.

Nitel arastirma streclerinde arastirmacinin roliind irdeleyebilme.

Nitel arastirmada cesitlemenin dnemini kavrayabilme.

Nitel arastirmada 6rneklem segme tiirleri ve ilkelerini kavrayabilme.

0 Nitel arastirma yontemlerinin temel ilkelerini kavrayabilme.

P

Be@Nown
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11. Nitel aragtirma ydntemlerinin &zelliklerini kavrayabilme

12. Nitel arastirmada veri analizi slreglerini agiklayabilme.

13. Nitel arastirmada gecerlik ve giivenirligin saglanabilmesi icin alinabilecek
Onlemleri siralayabilme.

14. Nitel arastirma sonuglarinin bilimsel Gretime katkilarini irdeleyebilme.

15. Nitel arastirmada etik sorunlarin farkinda olus.

16.Bir problem durumu igin nitel bir arastirma 6nerisi olusturabilme.

17.Nitel aragtirmadaki ydntemsel sorunlarin farkinda olus.

18. Nitel aragtirmanin egitimdeki dnemini takdir edis.

19. Nitel arastirma ile ilgili yayinlari okumaktan zevk alis.

20. Nitel bir arastirmayi, nitel arastirma stireg ve ilkelerini dikkate alarak
elestirebilme.

21. Nitel arastirmaya donik bilimsel calismalar yapmaya adanmislk.

Dersin icerigi

= Sosyal Bilimlerde Paradigma Catismasi

» Yontemlerde Degisme: Nicelden Nitele

» Nitel ve Nicel Aragtirma Yontemlerinin Karsilagtiriimasi

= Nitel Arastirma Desenleri: Ethnography, Phenomenology, Grounded Theory,
Case Study, Action Research, Multisite ve Mixed Form Studies: Ozellikleri ve
ilkeleri

= Nitel Arastirma Yaklagimi: Ozellikleri ve temel asamalari (Arastirma
problemi, problem kaynaklari, secimi, tanimlanmasi, nitel arastirmada
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orneklem, gesitleme (triangulation), gegerlik, giivenirlik, genelleme ve
arastirmaci davranislari, nitel arastirmada etik sorunu)

= Nitel Yontemler: ilkeleri, Uygulamalari ve Problemleri [Gériisme, Gozlem,
Dokiiman Incelemesi (Belgesel Tarama)]

= Nitel Veri Analizi ve Sireci

= Arastirma Tasarimi ve Degerlendirmesi (Arastirma Onerisi, Literatiir
Taramasl, Alinti ve Kaynakca Yazimi)

Haftalik A_!!‘Intlll Hafta | Kapsam Uygulama Siireci
Ders Icerigi Dersin Tanitimi: Kapsami,
I Gerekgesi, Onemi, Kural ve Tanisma
Gerekleri
Sosyal Bilimlerde Paradigmalar | Okuma-Kaynak Tarama [Bogdan ve Biklen,
I Catismasi 1992 (I. Bolim, s.:1-29); Wallerstein ve
Nitel ve Nicel Aragtirma Digerleri, 2003; Yildirm ve Simsek, 2005 (I
Yontemlerinin Karsilastiriimasi ve II. Bolim s.: 23-48)]
Nitel Aragtirma Yaklagimi: Okuma-Kaynak Tarama [Bogdan ve Biklen,
grzaes”t'l':'n‘:g ;fotgg‘;'i asf(;‘;f‘;fnr ' | 1992 (1. Boliim, s.:29-56); Maxwell, 1996
I kaynaklari, secimi, ! (L., II, III. VI. Boliim); Patton, 1987 (III.
tanimlanmasi. Orneklem B6IUm); Yildinm ve Simsek, 2005 (IV ve V.
secimi, Gegerlik, gavenirlik, BGIim, s.: 83-114; XIL Bolim, s.: 255-
genelleme ve arastirmaci 273) LeCompte ve Goetz 1982: 31-60)].
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davraniglari

Nitel Arastirmada Bilimsel Etik

v Sorunu Literatlire Dayall Rapor Hazirlama
Nitel Aragtirma Desenler: Literatlire Dayali Rapor Hazirlama

\% Ethnography ve Can Alici Sorular Hazirlama
Phenomenology Ozellikleri ve S L L
flkeleri Ilgili konularla Ilgili Nitel Makale Elestirisi
Nitel Aragtirma Desenleri: Literatlire Dayall Rapor Hazirlama

VI Grounq_ed Theory ve Case Can Alici Sorular Hazirlama
Study Ozellikleri ve Ilkeleri Tlgili konularla Ilgili Nitel Makale Elestirisi
Nitel Aragtirma Desenleri: . .

VII Eylem Arastirmalari (Action gteritluresDaylall Eapolr Hazirlama
Research) ve Mixed (Karma) ) a.n. Ici Sorular . .aZ|.r ama L
Desenler Ozellikleri ve ilkeleri Ilgili konularla Ilgili Nitel Makale Elegtirisi

. . Nitel Aragtirma Onerisi Hazirlama [Nitel

VIII m:;lrmzastlrma Deneyimi: Arastirma Onerisi Igin-Maxwell, 1996 (VII.

Bolim ve EK-A)]
Okuma-Kaynak Tarama [Patton, 1987 (V.
. o Ve VI. Bolim); Rossman ve Rallis, 1998
Nitel Arastirmada Goriisme: e ’
IX Ozellikleri, tiirleri ve ilkeleri (V. Ve VIL. Bolum); Maxwell, 1996 (V.

Bolum); Miles, 1990 (37-51); Tripp, 1994
(65-76); Bogdan ve Biklen, 1992 (V. Ve VL.
Bolum); Yildirim ve Simsek, 2005 (VI. ve
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VII. Bolim)]
Arastirma Deneyimine Yonelik Gorlisme
Formu Hazirlama

X Alan Calismasi Goriisme Yapma
Okuma-Kaynak Tarama [Patton, 1987 (IV.
Ve VI. B6lim); Rossman ve Rallis, 1998;
(s.: 136-142 ve VI. B6lim); Bogdan ve
XI Nitel Aragtirmada G6zlem: Biklen, 1992 (V. Ve VL. BéIUm); Yildirm ve
Ozellikleri, tirleri ve ilkeleri Simgek, 2005 (VIII. BSlim; Inceleme:
EKLER) Ders Notu-1]
Arastirma Deneyimine Yonelik Gdzlem
Formu Hazirlama
XII Alan Caligmasi: Gozlem Gozlem Yapma
XIII ggﬁhﬁqﬁ?&gﬂg?&:g esel Literatlir Taramasina Dayali Arastirma
Tarama): Ozellikleri ve ilkeleri Raporu Hazirlama
Her bir ydontem incelenirken yapilan
okumalara geri donds; dnerilen tiim
XIV Nitel Aragtirmada Veri Analizi kaynaklardan ilgili sorun/konu ile ilgili

yapilacak okumalar ve veri analiz siirecine
iliskin kesinlesmemis fikirler; Weitzman ve
Miles, 1994 (II. Bolim)...
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Yapilan alan galismalarina yonelik analiz
stratejilerinin belirlenmesi,
uygulanabilirliginin test edilmesi,
uygulanmasi, bulgulara ulagiimasi,
gorsellestiriimesi, [Cesitleme, Gegerlik ve
Glvenirlik Stratejileri; Etik]

XV Nitel Arastirmada Veri Analizi

Nitel Aragtirmanin Rapor

XV Edilmesi

Arastirma Deneyimlerinin Paylasiimasi

Ders Kitabi/
Malzemesi/
Onerilen
Kaynaklar

Bogdan, R.C. & Biklen, S.K. (1998). Qualitative Research for Education: An
Introduction to Theory and Methods. Boston: Allyn and Bacon

Creswell, J. W. (2003). Research Design. Qualitative, Quantitative and Mixed|
Method's Approaches. USA: Sage Publications.

Denzin, N. K. & Lincoln, Y. S. (Eds) (1994). Handbookof Qualitative Research.
Thousand Oaks, CA: Sage Publications.

Lecompte, M. D. & Goetz, J. P. (1982). Problems of reliability and validity in
etnographic research. Review of Educational Research, 52, 31-60.

Marshall, C. & Rossman, G.. (1995). Designing Qualitative Research. USA:
Sage Publications.

Maxwell, J. A. (1996). Qualitative Research Design.: An interpretive approach.
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Thousand Oaks, California: Sage Publications.
Miles B. M. & Huberman, A. M. (1994). Qualitative Data Analysis: An Expanded|
Sourceook. (2nd Ed.). Thousand Oaks, California: Sage Publications.
Patton, M. Q. (1990). Qualitative Evaluation and Research Methods. (2™ ed.).
Newbury Park, California: Sage Publications.

Rossman, B. G. & Rallis, F. S. (1998). Learning in the Field: An Introduction to
Qualitative Reseach. Thousand Oaks, California: Sage Publications.
Strauss, A. & Corbin, J. (1998). Basics of Qualitative Research: Grounded|

Theory Procedures and Techniques. Newbury Park, CA: Sage
Publications.
Yildinm, Ali ve Simsek, H. (2005). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri.
Ankara: Seckin Yayinevi.
Yin, R. K. (2003). Case Study Research: Design and Methods. Applied Social
research Methods Series. Thousand Oaks, California: Sage Publications.

|DEGERLENDiRME
. Yanyil (Yil)
Yariyil (Yil) Ici Etkinlikleri Notuna %
Katkisi

Bireysel Ogrenme Gorevi
Bu 6grenme gorevi katiimcilarin dersin igeridi ile ilgili bir konuda yapacaklari arastirmanin 30
raporunu icerecektir. Katilimcilar, 6nerilen kaynaklar ve kendi ulastiklari baska
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kaynaklardan yararlanarak yaptiklar aragtirma sonunda ulastiklari bilgileri; kendi iginde
anlamli, tutarl, ézgiin bir akis igerisinde APA standartlarina uygun olarak
raporlastiracaklardir. Islem-zaman cizelgesini izleyerek calismalarini sunacaklari haftanin
en az bir hafta 6ncesinde diger katilimcilarla paylasacak ve ilgili konunun daha
derinlemesine anlasiimasina donuk can alici sorulardan olusan bir soru listesini de
raporlarina ekleyeceklerdir. Diger katilimcilar, paylagimlar 6ncesi gerekli hazirliklarini
yapacaklar ayrica can alici sorular lizerinde distinerek gerekirse ek kaynaklari inceleyerek
derse katilacaklardir.

Nitel arastirma elestirisi (1 Ulusal, 1 Uluslar arasi Dergilerde Yayimlanan)
Katiimcilar, ilgilendidi bir konuda nitel olarak olusturulmus bildiri, tez, makale ya da bir
arastirma raporu segerek bashdi, 6z, girisi, alanyazin taramasi, yéntem ve siiregleri,
bulgularin ¢dziimlenmesi, veri analizinin uygunlugu, tartisma, sonuglar ve genel gériinim
gibi arastirmanin tim yonleriyle elestirel incelenmesini yapacaklardir. Yapilan elestirel
inceleme, dersin herhangi bir konusuyla ilgiliyse, bireysel 6grenme gdrevini paylasacak
katiimaidan gerekli izin alinarak ya sunumun ilgili yerinde ya da sonunda diger
katiimcilarla paylasilacaktir.

20

Nitel Arastirma Deneyimi

Bu deneyim, katiimailarin ilgilendikleri bir problem alanina yénelik olmalidir. Oneri, ilgili calisma
alaniyla ilgili 6zet bir girigle birlikte drgiitlenmis kisa bir alanyazin taramasini, arastirmanin
baglamini, arastirma sorularini, arastirmanin 6nemini, arastirma yontemini, érneklemi, veri
toplama araglarini, veri toplama siirecini ve gdziimlemeyi, gegerlik—gulvenirlik sorunlarinin nasil
kontrol edildigini, arastirmacinin roliindi, bulgular ve yorumu, sonug, tartisma ve onerileri
icermelidir.

50

TOPLAM

100
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cercevesinde Is yiikiiniin Hesaplanmasi

Etkinlikler Sayisi Stiresi Toplam Is Yiikd
(saat) (saat)
Kaynaklara Ulasma ve Okuma 7 5 35
Literatiire Dayall Rapor Hazirlama 2 30 60
Can Alici Sorular Hazirlama 1 2 2
Nitel Makale Elestirisi 1 10 10
Nitel Aragtirma Onerisi Hazirlama 1 30 30
Veri Toplama Araci Hazirlama 3 15 15
Veri Toplama 3 10 30
Veri Analizi 1 30 30
Rapor Hazirlama 1 30 30
TOPLAM 20 162 242
AKTS KREDISININ HESAPLANMASI 242/30 8 AKTS
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| Program ve Ogrenme Ciktilari fligkisi

Ders Ogrenme Program Giktilari

Ciktilari PC1 PC2 PC3 Pc4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9

0C1 3 5

0c2

0¢3 4

0c4 3

[eYol] 4

oce 3

0¢7 3

ocs 4

0c9 5

0c10 5

0c11 5

0Cc12 5

0c13 4

0c14 4

0c15 5

0c16 3

0c17 4

oc1s 5

0c19 3

6c20 5

0c21 5

*Katki Diizeyi: 1 Cok diisiik 2 Disik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok yiiksek
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F. Dersler ve Program Ciktilan

Egitim planinda yer alan biitiin ders ve etkinliklerin 6grenme ciktilari hazirlandiktan sonra her bir dersin
hangi program giktilarini sagladigini gosteren bir matris hazirlanmalidir. Béylece program giktilarinin
ders 6grenme ciktilari ile karsilanip karsilanmadigi kontrol edilmelidir. Bos kalan bir program ciktisi
olursa derslerin icerikleri ve buna badli olarak 6grenme ciktilar tekrar yazilmalidir. Sadece isaretleme
yerine 1-5 arasi yapacadiniz degerlendirme sonuclar da yerlestirilebilir (1-Cok distik, 2-Dusik, 3-
Orta, 4-Ylksek, 5-Cok ytksek)

PROGRAM CIKTILARI
DERS PC1 PC2 PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13
Ders A | x X X X X X
Ders B X X X X X
DersC | x X X X
Ders D X X
Ders E X X X
DersF | x X X X X X X
Ders G X X
Ders H X X X X X
DersI | x X X X X
Ders ] X X X X
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G. Programin Tanitim Bilgilerinin Tiirkce ve Ingilizce
Olarak Hazirlanmasi

Yukarida yapilan galismalara ek olarak, programinizin tanitimini
da vyapmaniz gerekmektedir. Programinizi tanitiminda
bulunmasi gereken bilgiler, asagida Tiirkce ve Ingilizce olarak
yer almaktadir.

m—l TURKGE

1- Boliim/Fakiilte/Program Tanitimi

Kurulug
Kazanilan Derece

Derecenin Diizeyi (On Lisans, Lisans, Yiksek Lisans,
Doktora)

Kabul ve Kayit Kosullari

Onceki Ogrenmenin (formal, in-formal, non-formal)
Taninmasi Hakkinda Kurallar

Yeterlilik Kosullari ve Kurallari

Program Profili

Program Ciktilari

Mezunlarin Istihdam Profilleri (6rneklerle)
Ust Derece Programlarina Gegis

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme
Mezuniyet Kosullari

Calisma Sekli (Tam Zamanli, e-6grenme )

Adres ve Iletisim Bilgileri (Program Bagkani, AKTS/DS
Koordinatorii)
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e Bolim/Fakiilte/Program Olanaklari

2- Boliim/Fakiilte/Program Ders Plani (Yil Bazinda 60
AKTS olacak sekilde planin verilmesi gerekir)

,‘ !Tamtlm ile ilgili aciklamalar

Kurulus
(1-2 paragrafla kurulus hakkinda bilgi verilmelidir.)

Kazanilan Derece
(Ornek: Progranu basaryla tamamiayan mezuniara
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK alaninda lisans
diplomasi verilir.)

Derecenin Seviyesi
(On Lisans, Lisans, Yiksek Lisans, Doktora)

Kabul ve Kayit Kosullari
(Ornek 1: Adaylarin Lise ve dengi okul diplomasina sahip
olmasi ve Universite Odrenci Secme Sinavindan yeterli
puani almis olmasi gerekir. )
Varsa yabancl dil ve 6zel yetenek ile ilgili giris kosullari
belirtiimelidir.
(Ornek 2: 1- Belirtilen alanlardan lisans djplomas, 2 -
Lisans (stii giris sinavindan (ALES) gerekli puana sahip
olma, 3 - Ingilizce icin yeterli dil becerisine sahip olma )

Onceki Ogrenmenin (formal, in-formal, non-formal)
Taninmasi Hakkinda Kurallar
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(Turk Yiksek ogretim kurularinda ©nceki 6grenmenin
taninmasi slreci heniiz baslangic asamasindadir. Bu
nedenle Ege Universitesi'nin tiim programlarinda ©nceki
6grenmenin taninmasi tam olarak baslatiimis dedildir.
Ancak, programlarin egitim planlarinda yer alan Bilgisayar
ve Ingilizce gibi dersler icin her akademik dénem basinda
muafiyet sinavi diizenlen-mektedir. Bu derslerden beklenen
6grenme ciktilarini sagla-didini diisiinen 6grenciler yapilan
sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren
Ogrencilerden basarili olanlar ders prog-ramindaki ilgili
dersten muaf olurlar.)

Yeterlilik Kosullari ve Kurallan
(Ornek 1: Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS kar-
siligi) derslerin timdnd basariyla tamamlamak icin 4.00
lizerinden en az 2.0 agirfikli not ortalamasi elde etmek.)
(Ornek 2: Bélimiin ya da iliskili olan dider bdlimlerin
lisans-Ustd programlarinda mevcut olan derslerden en az
21 kredilik (60 AKTS karsiidi) ders alan ve tdmind
basariyla tamamlayan, 100 lzerinden en az 70 agirlikli not
ortalamas! elde eden ve konusuyla ilgili bir alanda
hazirladigi tezi segilmis bir jiri dniinde basariyla savunan
ogrencilere  ............ alaninda yiksek lisans diplomasi
verilir.)
(Ornek 3: Programda mevcut olan (toplam 300 AKTS
karsilidi) derslerin timdind basariyla tamamlayan ve 4.00
lizerinden en az 2 adirlikli not ortalamasi elde eden, ve
mesleki staji ile hazirladigi staj raporundan geger not alan
ogrencilere  DIS HEKIMLIGI alaninda  yiksek — lisans
diplomasi verilir.)

Program Profili
(Programin  amaca ve egitim  planindan  kisaca
bahsedilebilir.)
(Ornek: Beden Editimi ve Spor Odretmenlidi Bolimii,
beden editimi égretmeni, antrendr, spor bilimcisi, spor
yoneticisi ve rekreasyon lideri yetistirmek amaciyla bir
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editim plari ydrdtmektedir. Program, ogretmeniik mesledi
ve genel kiiltdr ile ilgili zorunlu dersler icermektedir. Egitim
planinda zorunlu derslere ilave olarak ogrencilere kendi
tercihlerine gore secgebilme sansi sunulan secmeli dersler
bulunmaktadir.  Boylece, Beden Egitimi ve  Spor
Odretmenligi Bolimd, gerek bireysel gerekse de gruplar
halinde disiplinler arasi calismalarla beden editimi ve spor
problemlerini tarmmlayarak ¢ozim lretebilecek mezunilar
yetistirmektedir.)
Program Ciktilan

Mezunlarin Istihdam Profilleri (6rneklerle)

(Ornek 1: Bu program mezunlar, KPSS'den gereken puani
almalan durumunda MEB tarafindan beden editimi ve spor
ogretmeni olarak atanmaktadir. Ayrica Genclik Spor Genel
Miidlirligii merkez ve tasra teskilatlarinda ve ézel spor
[slet-melerinde antrendr olarak gorev yapabilirler.)

(Ornek 2: Dis Hekimleri kamu ve ézel sektdrde gérev yap-
maktadir.  Saghk Bakanligi  hastaneler 06zel saghk
merkezleri ve lniversite hastanelerinde ¢alismaktadiriar.)

Ust Derece Programlarina Gegis
(Ornek: Lisans editimini basari ile tamamiayan adaylar
ALES sinavindan gegerli not almalan ve yeterli dizeyde
Ingilizce dil bilgisine sahip olmalari kosuluyla lisansiistii

doktora program-larinda égrenim gorebilirler.)

Sinavlar, Olcme ve Degerlendirme
(Ornek: Her ders icin uygulanan dlgme ve degerlendirme
sekli “Ders Ogretim Plani” nda ayrnintili bir sekilde
tanimlanmistir.)

Mezuniyet Kosullari
(Yeterlilik kosullari ve kurallar bélimiindeki kosullara ilave
bir husus varsa belirtilmeli yoksa “yeterlilik kosullar ve
kurallar boliimindeki kosullar yeterlidir.” yazilmalidir.)
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Calisma Sekli
(Tam Zamanli, e-6grenme )

Adres ve Iletisim Bilgileri
(Program Baskani, AKTS/DS Koordinatori)

Boliim Olanaklan
(Bolim ogretim Uyeleri sayisi ve editim olanaklarindan 1 ya
da 2 paragraf halinde bahsedilir.)

|
ﬁ INGILIZCE TANITIM BILGILERI

1- General Description

History
Quialification Awarded

Level of Qualification (Short Cycle, First Cycle, Second
Cycle, Third Cycle)

Specific Admission Requirements

Specific Arrangements For Recognition of Prior Learning
(Formal, Non-Formal and Informal)

Qualification Requirements and Regulations

Profile of The Programme

Key Learning Outcomes

Occupational Profiles of Graduates With Examples
Access to Further Studies

Examination Regulations, Assessment and Grading
Graduation Requirements

Mode of Study (Full-Time, Part-Time, E-Learning...)

Address, Programme Director or Equivalent
Facilities
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2- Course Structure Diagram With Credits (60 Ects Per
Full-Time Academic Year)

H. Siirdiiriilebilir Gelisme ve Kalite Giivencesi

Daha o6nceki boliimlerde aciklanan iyilestirme hususlarinin ye-
rine getiriimesi calismalarin tamamlanmasi anlamina gelme-
mektedir. Onemli olan kurumda siirdiiriilebilir gelisme ve kalite
glivencesi kultirinun yerlestiriimesidir. Bu yaklagim, yapilan
iyilestirmelerin gbzden geciriimesi ve alinan geri bildirimlerle
program ciktilar ve ders programlarinin tekrar iyilestirilmesi
anlamina gelir. Bunun igin sematik bir gdsterimi asadidaki
sekilde takip etmek mimkiindir.
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EK 1 TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLIKLER CERCEVESI (TYYCG)
Tablo 1. TYYC'nin Olusturulma Asamalari ve Tamamlanma Tarihleri

TYYC Olusturma Asamalari

Tamamlama Tarihi

1 Sireci baglatmak igin karar alinmasi Nisan 2006
2 Calisma takviminin olusturulmasi 2006
3 Siirecin organizasyonu 2006 - 2008
4 Cercevenin tasarimi Kasim 2008
5 Paydaslardan goriis alinmasi Ocak 2009
6 -
_ Kismen Mayls 2009
Cergevenin onaylanmasi
- Tamamen Ocak 2010

7 Idari organizasyon Subat 2010
8 | Gergevenin yuksekogretim | - pilot diizeyde uygulama Aralik 2010

programlari dizeyinde

uygulanmasi - Tim kurumlarda uygulama Aralik 2012
9 Yeterliliklerin TYYC'ye dahil edilmesi 2010 - 2015
10 | Cergevenin Avrupa Yeterlilik Cergeveleri ile uyumlulugunun 2010 - 2012

belgelendirilmesi
11 | TYYC Web sitesinin olusturulmasi ve yayinlanmasi 2010
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLIKLER CERCEVESI (TYY

C)
KISISEL VE MESLEKT YETKINLIKLER

T BECERILER . .
DIJYZYE%I B-Ili(GuIramsaI Kavramsal/Bil eeags'g:fl';ﬁﬁu abilme Ogrenme Iletisim ve Sosyal Alana Ozgii ve
 Uygulamah v |§s?l | Alabilme Yetkinligi Yetkinligi Yetkinlik Mesleki Yetkinlik
ygulamali
_-IA’aE]y_Ia ilgili konlularda
) P ilgili kisi ve kurumlar
iléliagar;(éadee({(lpdlgl bilgilendirebilmek;
kuramsalyve diistincelerini ve
uvaulamall bilgileri sorunlara iligkin ¢6zim - Alani ile ilgili
5 e o onerilerini yazili ve sozlii | verilerin
-kOrtatligretimde ’ olarak aktarabilmek, toplanll’na5|,
azanilan B : yorumlanmasi,
yeterliklere V??Sgﬂﬂi'é'l ekrziavram o - Diistincelerini ve duyurulmasi ve
. dayall olarak bilimsel véntemlerle | - Uygulamada kargilagilan | - Edindidi bilgi sorunlara iliskin ¢dzim uygulanmasl
LISANS alanindaki incele e%ilmek ve Gngoriilemeyen ve becerileri onerilerini nicel ve nitel asamalarinda
giincel bilgileri VeI’I|EI}II ’ karmagik sorunlari elestirel bir verilerle destekleyerek toplumsal, bilimsel
iceren ders orumlayabilmek ve ¢6zmek igin bireysel ve yaklasimla uzman olan ve olmayan ve etik dederlere
EQF-LLL: kitaplari, ée erlenydlrebllmek ekip Uyesi olarak degerlendirebilm | Kisilerle paylagabilmek, sahip olmak,
6. Diizey uygulama arag sorgunlan sorumluluk alabilmek, ek, 6grenme
) eregleri ve tanimlayabilmek gereksmlmlennl - Bir yabanci dili - Sosyal haklarin
E— diger bilimsel analiz eéebilmeﬁ - Sorumluludu altinda belirleyebilmek kullanarak alanindaki evrensellijine
kaynaklarla kanitlara ve ’ galisanlarin mesleki ve dgrenmesini bilgileri izleyebilmek ve deger veren, sosyal
QF-EHEA: | desteklenen arastirmalara daval | gelisimine yonelik yénlendirebilmek | meslektaglar ile iletisim | adalet bilincini
1. Diizey ileri diizeydeki éz?jm Bnerileri Y etkinlikleri planlayabilmek | . kurabilmek (“European kazanmis, kalite
kuramsal ve ge" tirebilmek ve ydnetebilmek Language Portfolio yonetimi ve
uygulamall gels ’ Global Scale”, Level B1) sliregleri ile gevre
bilgilere sahip koruma ve is
olmak - Alaninin gerektirdigi Euvenll gi
diizeyde bilgisayar onularinda yeterli
yaziimi ile birlikte bilisim | bilince sahip
ve iletisim teknolojilerini olmak.

kullanabilmek
(“European Computer
Driving Licence”,
Advanced Level).
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TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLIKLER GERGEVESI (TYYG)

vYC BILGI BECERILER KigISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER
P -Kuramsal - Kavramsal/Biligsel Bagjimsiz Caligabilme ve . - P - Alana Ozgii ve Mesleki
DUZEYI :
U -Uygulamali Uygulamali Sorumluluk Alabilme Yetkinligi Ogrenme Yetkinigi lletsim ve Sosyal Yetkinlik Yetkinlik
Ortadgretimde |- Alaninda edindigi ileri |- Uygulamada karsilagilan ve |- Edindigi bilgi ve - Alaniyla ilgili konulardailgili |- Alani ile ilgili verilerin
kazanilan diizeydeki kuramsal ve  |dngoriilemeyen karmasik becerileri elestirel bir [kisi ve kurumlari toplanmasi,
yeterliklere dayali  |uygulamali bilgileri sorunlari ¢6zmek igin bireysel  |yaklasimla bilgilendirebilmek; yorumlanmas|,
olarak alanindaki |kullanabilmek, ve ekip Uyesi olarak sorumluluk |dederlendirebilmek, |diistincelerini ve sorunlara duyurulmasi ve
gtincel bilgileri alabilmek, 6grenme iligkin ¢dzim onerilerini yazili  |uygulanmasi
iceren ders kitaplari, |- Alanindaki kavram ve gereksinimlerini ve s6zlii olarak aktarabilmek, |asamalarinda toplumsal,
uygulama arag - | ijsiinceleri bilimsel - Sorumlulugu altinda belirleyebilmek ve bilimsel ve etik degerlere
6 geregleri ve diger | yontemlerle galisanlarin mesleki geligimine | Ogrenmesini - Diigiincelerini ve sorunlara ~ |Sahip olmak,
LisaNs | biimsel kaynaklarla |inceleyebilmek, verileri | yonelik etkinlikleri yonlendirebilmek. ifiskin gozim onerilerini nicel
desteklenenileri yorymlayabilmek ve planlayabilmek ve yonetebilmek ve nitel verilerle destekleyerek |- Sosyal haklarin
- diizeydeki kuramsal | gegerlendirebilmek, uzman olan ve olmayan evrenselligine deger
EQF-LLL: ve uygulamali sorunlari kigilerle paylagabilmek, veren, sosyal adalet
o bilgilere sahip olmak |tanimlayabilmek, analiz bilincini kazanmis, kalite
6. Diizey edebilmek, kanitiara ve - Bir yabanci difi kullanarak | yonetimi ve siiregleri il
R arastirmalara dayall alanindaki bilgileri izleyebilmek |evre koruma ve is
¢0zim onerileri ve meslektaglar ile iletigim |90venligi konularinda
QF-EHEA: gelistirebilmek. kurabilmek (“European yeterli bilince sahip
1. Diizey Language Portfolio Global ~ |0lmak.

Scale’, Level B1)

- Alaninin gerektirdigi dizeyde
bilgisayar yazilimi ile birlikte
biligim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmek (“European
Computer Driving Licence”,
Advanced Level).

74




TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLIKLER GERGEVESI (TYYG)

KISISEL VE MESLEKi YETKINLIKLER

e BiLal BECERILER Bagimsiz Galigabilme ve Alana Ozgii ve
DUzeYL | - ﬁ‘”amsa' - KavramsallBiligsel | (01 luk Alabilme Yetkiniigi | O8renme Yetkinligi | etisim ve Sosyal Yetkintik |00\ oy
- Uygulamal Uygulamali
- Yiksek lisans -Alanindaki yeni bilgilere |- Bilime yenilik getiren, yeni bir |- Yaratici ve elestirel |- Sosyal iligkileri ve bu iligkileri |- Akademik ve
yeterliklerine dayall |sistematik bir bicimde  |bilimsel yontem gelistiren ya da  [digtinme, sorun yonlendiren normlari elestirel  |profesyonel baglamda
olarak yaklasabilmek ve bilinen bir yéntemi bir alana cbzme ve karar verme |bir bakis agisiyla incelemek, |teknolojik, sosyal veya
alanindaki giincel ve |alaniylailgili aragtirma |uygulayan yayinlanabilir 6zgiin |gibi st dizey zihinsel |bunlari geligtirmek ve kiiltrel ilerlemeleri
ileri diizeydeki yontemlerinde st bir calismayi ortaya koyarak, sliregleri kullanarak  [gerektiginde degistirmeye tanitarak, bilgi
bilgileri 6zgiin dizeyde beceri bilime katkida bulunmak, alani ile ilgili yeni fikir - [yénelik eylemleri yonetebilmek [toplumu olma
diisiince velveya kazanabilmek, ve yontemler , slrecine katkida
8 aragtirmaiile - Nani ile ilgil bir bilimsel gelistirebilmek. bulunmak,
DOKTORA  |uzmanlik diizeyinde |- Bilime yenilik getiren, |makaleyi ulusal ve/veya uluslar - Uzman bir topluluk iginde
geligtirmek, yeni bir bilimsel yéntem |arasi hakemli dergilerde dzgiin goriislerini savunmada |- Sorun gdzmede
- derinlestirmek ve | gelistirebilmek yada  |yayinlayarak alanindaki bilginin yetkinligini gdsteren etkili bir  |stratejik karar verme
EQF-LLL: bilime yenilik bilinen bir yontemi farkli |sinirlanini genisletebilmek. iletigim kurabilmek, stireglerini kullanarak
L getirecek 6zgiin bir alana islevsel etkilesim
8.Dizey  \tanimiara ulagmak, uygulayabilmek, 6zglin | &zgiin ve disiplinler arast - En az bir yabanci dilde, ileri | urabilmek,
e bir konuyu sorunlarin ¢oziimlenmesini diizeyde yazili, s6zlii ve gorsel
- Alaniyla ilgili gesitii | arastirabilmek, gerektiren ortamlarda liderlik iletisim kurabilmek ve - Alaninda ve i
QF-EHEA:  |disiplinler arasindaki |kavrayabilmek, yapabilmek tartisabilmek (‘European yasaminda
3. Diizey etkilegimi kavramak; | tasarlayabilmek, Language Portfolio Global karsilagilan toplumsal,
yenive karmagik | uyarlayabilmek ve Scale”, Level C1). bilimsel ve etik

fikirleri analiz, sentez
ve degerlendirmede
uzmanlik gerektiren
bilgileri kullanarak
6zglin sonuglara
ulagmak.

uygulayabilmek,

-Yeni ve karmasik
fikirlerin elestirel
analizini, sentezini ve
degerlendirmesini
yapabilmek.

konularda ¢ézim
Uretebilmek ve bu
degerlerin geligimini
destekleyebilmek.
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EK -2

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLIKLER GERGEVESI (TYYC)

DUZEYLER 6 LT 8
LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA
EQF-LLL : 6. Diizey EQF-LLL : 7. Diizey EQF-LLL : 8. Diizey
TANIMLAYICILAR QF-EHEA: 1. Diizey QF-EHEA: 2. Diizey QF-EHEA: 3. Diizey
Ortadgretimde kazanilan yeterliklere dayali |- Lisans yeterliklerine dayali olarak, ayni veya farkli |- Yiiksek lisans yeterliklerine dayali olarak
olarak alanindaki giincel bilgileri iceren ders bir alanda bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirmek | alanindaki gtincel ve ileri diizeydeki bilgileri bzgiin
kitaplari, uygulama arag —geregleri ve diger ve derinlegtirmek, diisiince velveya arastirmaile uzmanhﬁ diizeyinde
BILGI bilimsel kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki gelistirmek, derinlestirmek ve bilime yenilik getirecek
Kuramsal kuramsal ve uygulamali bigilere sahip olmak. ; an o g displnler arasindad lesimi ozgun tanimlara ulasmak,
avramak.

Uygulamal - Alanyla ilgili gesitl disiplinler arasindaki etkilegimi
kavramak; yeni ve karmasik fikirleri analiz, sentez ve
de?erlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri
kullanarak 6zgiin sonuglara ulagmak.

- Alaninda edindigi ileri dizeydeki kuramsal ve - Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal |- Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde
uygulamali bilgileri kullanabilmek, ve uygulamali bilgileri kullanabilmek, yaklasabilmek ve alaniyla ilgili aragtirma
yéntemlerinde Ust dizeyde beceri kazanabilmek,
" - Alanindaki kavram ve diisiinceleri bilimsel - Alanindaki bilgileri farkli diswghn alanlarindan gelen
BECERILER o yontemlerle inceleyebilmek, verileri bilgilerle biitiinlestirerek yeni i|lgi|er olusturabilmek; |- Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel yontem
Kavramsal/Biligsel yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek, sorunlari  fuzmanlik gerektiren sorunlar bilimsel arastirma gelistirebilmek {)a da bilinen bir yontemi farkli bir
Uygulamah tanimlayabilmek, analiz edebilmek, kanitlara ve yontemlerini kullanarak goziimleyebilmek. alana uygulayabilmek, 6zgin bir konuyu
arastirmalara dayali ¢oz(m onerileri gelistirebilmek. aragtirabilmek, kavrayabilmek, tasarlayabilmek,
uyarlayabilmek ve uygulayabilmek,
-Yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini
ve degerlendirmesini yapabilmek.
- Uygulamada karsilagilan ve dngorilemeyen -Alanindaki bir sorunu, bagmswz olarak kurgulamak, |- Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel yontem
karmasik sorunlari ¢6zmek icin bireysel ve ekip ¢ozlim yontemi gelistirmek, ¢6zmek, sonuglarn gelistiren ya da bilinen bir yontemi bir alana
liyesi olarak sorumluluk alabilmek, degerlendirmek ve gerektiginde uygulayabilmek, uygulayan ?/aymlanabilir 6zguin bir galismayi ortaya
koyarak, bilime katkida bulunmak,
Bagimsiz Calisabilme ve - Sorumluludu altinda galisanlarin mesleki - Alanindaki uvgulamalarda karflla§acagl

Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

gelisimine yonelik etkinlikleri planlayabilmek ve
yonetebilmek

6ng6rﬂ|meyen arma?\k durumlarda, yeni stratejik
yaklasimlar gelistirebilmek ve sorumluluk alarak
¢ozlim dretebilmek.

- Alan ile ilgili bir bilimsel makaleyi ulusal velveya
uluslararasi hakemli dergilerde yayinlayarak
alanindaki bilginin sinirlarini genisletebilmek.

- 0z in ve disiplinlerarasi sorunlarin gézimlenmesini
gerektiren ortamlarda liderlik yapahilmek

Ogrenme Yetkinligi

KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

- Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilmek, 6grenme gereksinimlerini
belirleyebilmek ve ogrenmesini yonlendirebilmek.

- Alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gozle
degerlendirebilmek, 6grenmeyi yonlendirebilmek ve
ileri diizey calismalar bagimsiz olarak yiritebilmek.

- Yaratici ve elestirel disiinme, sorun gézme ve
karar verme gibi Uist diizey zihinsel siiregleri
kullanarak alani ile ilgili yeni fikir ve yontemler
gelistirebilmek.
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iletigim ve Sosyal Yetkinlik

- Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar
bilgilendirebilmek; distincelerini ve sorunlara iliskin
¢6ziim onerilerini yazili ve sézIi olarak
aktarabilmek,

- Diiglincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim
onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilmek,

- Bir yabanc dili kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilmek ve meslektaslari ile iletisim
kurabilmek (“European Language Portfolio Global
Scale’, Level B1)

- Alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmek (“EuroEean Computer Driving
Licence”, Advanced Level).

- Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi
calismalarini, alanindaki ve digindaki gruplara, E/azm,
s6z[U ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilmek,

- Sosyal iliskileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari
elestirel bir bakis aﬁlswla incelemek, bunlari
gelistirmek ve gerektiginde degistirmek iizere
harekete gegebilmek,

- En az bir yabanci dilde s6zlii ve yazili iletisim
kurabilmek (“European Language Portfolio Global
Scale”, Level B2),

- Alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri diizeyde
kullanabilmek.

- Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari
elegtirel bir bakig aﬁmyla incelemek, bunlari
gelistirmek ve gerel tiq(mde degistirmeye yonelik
eylemleri yonetebilmek ,

- Uzman bir topluluk iginde 6zgiin goriislerini
savunmada yetkinligini gosteren etkili bir iletisim
kurabilmek,

En az bir yabanci dilde, ileri diizeyde yazili, s6zIii
ve gorsel iletisim kurabilmek ve tartigabilmek
(“E)uropean Language Portfolio Global Scale”, Level
C1).

Alana Ozgii ve Mesleki Yetkinlik

- Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
duyuruimasi ve uygulanmas agamalarinda
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak,

- Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal
adalet bilincini kazanmis, kalite yonetimi ve
stirecleri ile gevre koruma ve is glvenligi
konularinda yeterli bilince sahip olmak.

- Alani ile ilgiili konularda strateji, politika ve
uygulama Eanlarlﬂge\@tl\rebllmek ve elde edilen
sonuglari, kalite stiregleri gergevesinde
degerlendirebilmek,

- Alani ile ilgili verilerin tc yoruml

- Akademik ve profesyonel baglamda teknolojik,
sosyal veya killtiirel ilerlemeleri tanitarak, bilgi
toplumu olma siirecine katkida bulunmak,

- Sorun ¢6zmede stratejik karar verme sireglerini
kull k islevsel etkilesim kurabilmek,

duyuruimas! asamalarinda tolplumsal, bilimsel ve etik
degerleri gbzeterek bu degerleri retebilmek ve
denetleyebilmek,

- Alaninda 6zimsedikleri bilgiyi ve problem ¢ozme
yeteneklerini, disiplinler arasi ¢alismalarda
uygulayabilmek.

- Alaninda ve is yasaminda karsilasilan toplumsal,
bilimsel ve etik konularda ¢6z(im lretebilmek ve bu
degerlerin gelisimini destekleyebilmek.
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Tablo 2. TYYC Diizeyleri Yeterlilik Profilleri

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI (TYYG)
YETERLILIK PROFILLERI

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIM TUAELDURETIM
i ot MESLEKi EGITIM
QEEHLRIELR YETERLILIKLERI
2
2
_ QF-EHEA: 3. DUZEY ]
= EQF-LLL: 8. DUZEY 2
P (180-240 AKTS) =
& | s5-64 - 2]
Z9 QF-EHEA: 2. DUZEY YUKSEK LISANSS E
3 EQF-LLL: 7. DUZEY (90-120 AKTS)
= aq g
QF-EHEA: 1. DUZEY LISANS* §
EQF-LLL: 6. DUZEY (240 AKTS) =
24 : 5 =
QF-EHEA: KISA DUZEY ONLISANS' ISAN i
EQF-LLL: 5. DUZEY (120 AKTS) i (120 AKTS)

1 Lisans programlari igerisinde veya lisans programlari ile iliskilendirilmis bilgi agirlik 6nlisans egitim ve 6gretim programlan

2 Lisans programlari igerisinde veya lisans programlari ile iliskilendirilmis uygulama agirlikli 6nlisans egitim ve 6gretim programlari
3 Meslek yliksekokullar uygulama agirliklh 6nlisans egitim ve 6gretim programlari

4 Bilgi agirlikh lisans programlari

5 Uygulama agirlikli lisans programlari

6 Bilgi agirlikh tezli veya tezsiz yiikseklisans programlari

7 Uygulama adirlikli tezli veya tezsiz yilikseklisans programlari

8 Doktora programlari
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d)

e)

9)

h)

EK 2
TEMEL ALAN YETERLILIKLERI (MUHENDISLIK
ALANI)

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallan ile ilgili mihen-
dislik konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri mihendislik problemlerini
modelleme ve ¢6zme igin uygulayabilme becerisi.

Karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama,
formile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz
ve modelleme ydntemlerini secme ve uygulama becerisi.

Karmasik bir sistemi, sireci, cihazi veya Urini gergekgi
kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsila-
yacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacla modern tasa-
rim yontemlerini uygulama becerisi. (Gergekgi kisitlar ve
kosullar tasarimin niteligine gore, ekonomi, cevre sorun-
lar, sirdurilebilirlik, Gretilebilirlik, etik, saglik, givenlik,
sosyal ve politik sorunlar gibi dgeleri icerirler.)

Mihendislik problemlerinin incelenmesi icin deney tasar-
lama, deney yapma, veri toplama, sonuclan analiz etme
ve yorumlama becerisi.

Disiplin ici ve gok disiplinli takimlarda etkin bicimde cali-
sabilme becerisi; bireysel calisma becerisi.

Tirkge sozli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az
bir yabanci dil bilgisi.

Yasam boyu &drenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erise-
bilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
surekli yenileme becerisi.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi
is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilikgilik ve stirdurebilir kalkinma hakkinda farkindalik.
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j)

k)

Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyut-
larda saglik, cevre ve giivenlik Uzerindeki etkileri ile cagin
sorunlar hakkinda bilgi; miihendislik ¢éziimlerininhukuksal
sonuglari konusunda farkindalik.

Mihendislik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik
ve araclan gelistirme, secme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.
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BILISSEL ALAN (Zihinsel Ogrenmeler)

Bilginin, hicbir
degisime
ugratiimaksizin,
oldugu gibi
alindigi
basamak.

Ornek fiiler:
Tanimlama
Ad verme
Listeleme
Eslestirme
Ezberleme
Siralama
Belirtme
Tekrarlama

Bilginin, birey
tarafindan
6zumsendigi;
6zinl
yitirmeden
6zetlenip,
yorumlandig;
farkli ifade
bigimlerine
donustiraldugi
basamak.

Ornek filler:
Siniflama,
yorumlama
Ozetleme

Kendi ifadesi ile
sOyleme
Karsilagtirma
Ornekleme
Benzerlikleri/farkhh

EK 3 Bloom Taksonomisi
1

Bilginin yeni
durumlari
aciklamada ya da
yeni problem
durumlarini
¢Ozlime
ulastirmada
kullanildigi
basamak.

Ornek filler:

Uygulama
Calistirma
Problem ¢ézme
Kullanma
Gosterme
Secme/hazirlama
Yaratme

Bilginin, onu
olusturan alt
unsurlara
aynistinldig,
temelinde yatan
sayiltilarin ya da
orgitleme
ilkelerinin
belirlendigi
basamak.

Ornek filler:

Analiz etme
Siniflandirma
Veri toplama,
Ayirt etme
Ogelerine ayirma
Zithklari belirleme
Envanter yapma
Olgme
Sorgulama
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Bilginin, orjinal
sayllti ya da
orgltleme ilkeleri
dogrultusunda
yeniden
olusturulup, yeni
bir form kazandig
basamak

Ornek filler:

Birlestirme
Kurma
Toplama
Olusturma
Tasarlama
Formile etme
Sentezleme
Gelistirme

Orglitlenmis bilgi
batindnin,
temelinde yatan
sayllti ya da
orgutleme ilkeleri ile
tutarlihginin (ic
oOlgutlerle
degerlendirme);

Orglitlenmis bilgi
batinanin,
agikladigi alanin
ozellikleriyle
tutarliiginin (dis
olgutlerle
degerlendirme)
belirlendigi
basamak.

Ornek filler:

Degerlendieme
Sonuglandirma
Dogrulama
Yargida bulunma
On gérme

Puan verme




PSIKO MOTOR ALAN (Zihin — Kas Koordinasyonuna dayali Ogrenmeler)

Bireyin, zihin kas
koordinasyonun
u gerektiren bir
ise, duyulari ve
tim vicuduyla
hazir oldugu
basamak.

Ornek fiiler:
Kesfetrme
Duyma
Dinleme
Gozlemleme
Sezme
Hissetme
Tatma
izleme

Bireyin, zihin kas
koordinasyonun
u gerektiren bir
isi, dogrudan ya
da yonergeler
yoluyla yardim
alarak
yapabildigi
basamak.

Ornek filler:

Taklit etme
Tekrar etme
Kopyalama
Gozlem altinda
yapma
Rehberle yapma

Bireyin, zihin kas
koordinasyonunu
gerektiren bir isi,
yardim almaksizin
ve isin gerektirdigi
nitelikte yaptigi
basamak.

Ornek filler:

Gosterme
Tamamlama
Otomatik olarak
yapma

Bir durusu belirleme
Bir viicut pozisyonu
belirleme

Elleri, kollar
yerlestirme
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Bireyin bir psiko-
motor becerisini,
benzer nitelikte
baska bir durumda
kullanabildigi
basamak.

Ornek filler:

Uyarlama

Yeniden orgutleme
Degistirme
Gozden gegirme

Bireyin,
uzmanlastigi
alanda orjinal bir
beceri ortaya
koydugu basamak.

Ornek filler:

Birlestirme
Planlama
Yaratma
Olusturma
Kurma




____________________________________________________________________________________________________________________|
DUYUSSAL ALAN (Tutumlar, Degerler)

Bireyin, ilgi,
tutum ya da
deger

gelistirmesi
istenen bilgi,
nesne ya da
durumlarin
farkina vardigi
basamak.

Ornek fiiler:

Farkina varma
Dinleme
Dikkat etme
Gozlemleme

Bireyin, belli bir bilgi,
nesne ya da durum
karsisinda,
yerlesiklik
kazanmamis bir
tepkiden, gonulla bir
tepkiye kadar varan,
bireysel tepkiler
gosterdigi basamak.

Ornek filler:

Kabul etme
ilgilenme

Razi olma
isbirligi yapma,
isteyerek katilma
Gondilld olma
Ziyaret etme

Bireyin, belli bir
bilgi, nesne ya da
duruma, toplumsal
kabuller
dogrultusunda bir
deger ylkleyerek
tepkide bulundugu
basamak.

Ornek filler:

Benimseme
Sorumluluk duyma
Ozen gésterme
Tercih etme
Kaynaklari
kullanma

Sadakat gosterme
isteme
icsellestirme
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Bireyin, toplumsal
kabuller
dogrultusunda bir
deger ylkleyerek
tepkide bulundugu
belli bir bilgi,
nesne ya da
duruma, kendine
6zgl degerler
atfettigi basamak.

Ornek filler:

Dizenleme
Uyarlama
Kavramsallastirma
Dizeltme

Yer alma

Kars! koyma
Cabalama

Bireyin,
olustudugu yeni
degerlere baglihgi
ile temsil edildigi
basamak.

Ornek filler:

Destekleme
Savunma
Koruma
Hizmet etme
Yer alma
Zorlama




]
ANAHTAR BECERILER

Bilgiye gereksinim duyma ve aradigi bilgiye
ulasabilme,

Ulastigi bilgiyi segme, orgutleme ve kullanabilme,
Problem ¢ozebilme,

Teknolojiyi etkili olarak kullanabilme,

iletisim kurabilme,

Grup calismasi yapabilme,

Kaynaklari etkili kullanabilme,

Alaniyla ilgili etik kurallari uygulayabilme,
Anadilini etkili kullanabilme vb.
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